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Kusitluse labi viimine

Aeg: 11. - 21.05.2018

Eesmark - tagasiside saamine koolielu
puudutavates kiisimustes

Valim 27 pedagoogi
Vastajaid kokku 21 (77,77%)



Kusimustiku alateemad

Juhtimine
Motiveerimine
Tootingimused
Arenguvoimalused
Suhted

Info

Maine ja rahulolu



Kusitlusele vastamine

Valikvastused skaalal 1 kuni 5
1- ei noustu uldse
5- noustun taielikult

Ettepanekute, arvamuse voi motete
esitamine iga alateema lopus



JUHTIMINE

4 14 4,27 4,32
3,55 4 3,71 3573583’55 3,77 3,48
Voimalus Teanoma rolli  Planeeritud Direktor Prbleeme Kool on hasti
otsuste kooli muudatused kasutab koolile kasitletakse juhitud
tegemisel kaasa arengukava viiakse ellu eraldatud avalikult
raakida elluviimisel ressursse
efektiivselt

m2010 =2011 m=m2016 = 2018



MOTIVEERIMINE

4,40 4,43
4

4,31 59 i
3,6 3,63 :
3,46 3,46 3,36 3,33 3,23 3,19
3.1 3,06 3008 3.05
I | II 2’65 254I

Hasti tehtud t66  Tunnen,etmu  Saan t66 kohta Opilaste saavutusi Tunnen, et
eest jagatakse  t00d hinnatakse tagasisidet hinnatakse lapsevanemad
tunnustust hindavad

Opetajate t60d

m2010 m2011 =m2016 =2018



TOOTINGIMUSED

4,59
—_ 4
4,14 4,17 I 38 4,17 4.24

465 470 466 465

4,50
I I I I |

Olen rahul kooli ruumidega  Mul on olemas kaasaegsed To60aja korraldus annab
vahendid, et teha oma t66d vdimaluse oma aega planeerida
hasti

m2010 =2011 =2016 © 2018



ARENGUVOIMALUSED

4,55
4,2643% pum 4,29

s 432
4,104,14 4,14 3.96 .
3,66 357 357
| 300296|

Meie koolis to6tamine Kool vbimaldab mul  Olen saanud réadkida Meie koolis Opitakse

voimaldab mul osaleda minu arenguks  juhtkonnaga oma teiste tooalastest
kasutada oma teadmisi, olulistel koolitustel soovidest ja kogemustest
oskusi ja voimeid arenguvdimalustest

m2010 =2011 =2016 © 2018



SUHTED

3,86 3,95
3,733, 67, 3 69
3,42 3,46 3.323,36 3,54 3,44
2 943(‘7 | | | | | | | 3 O‘ ‘
Meie kooli Meie kooli  Kooli 6petajate Kooli opilaste Opetajate Meie koolis
tookollektiivis téotajate ja ja Opetajate  kaitumine on ollakse sallivad
on avatud suhted lastevanemate  suhted on Opilastele kOigi suhtes
ohkkond juhtkonnagaon suhtedon  valdavalthead eeskujuks
head valdavalt head

m2010 =2011 =2016 = 2018



INFO

5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

4,59 4,67
4,23 4,27 4,14
418 41 , o4l 400 4,14
3,85 : 3,9 3,93 366 39
3,45 343 3,57
3,09
2,676
2,402,33
L.73) 65 e | I|
Meie koolison  Hoolekogu Koolison  Opilasesindus Oppendukogu Oppendukogu To6 tegemiseks
aktiivne suudab aktiivne suudab teeb oma t66d otsuseid vajalik
hoolekogu mojutada  Opilasesindus  mdjutada efektiivselt taidetakse informatsioon
koolis toimuvat koolis toimuvat jouab minuni

Oigeaegselt
m2010 =2011 =2016 = 2018



Kust saan infot

490 °
4 23 o 4,38
39 ’ 4,2 4 17 : 4, 144
3 553 62 3,67 3,63
328 3,14
l ‘ | 2,6
Oppendukogu  Juhtkond kooli kooli Infostend Infotund Stuudium Kooli FB leht  Kolleegid

kantselei  kodulehekiilg
m2010 m2011 =2016 © 2018



MAINE JA RAHULOLU

450 42 o4 = 45
18 4,12
41 390 4, 01 4 0
3,32 3,62
3033i| S ‘ |

Meie koolil on  Meie koolis Usun, et tootan Soovitan meie Mulle meeldib Olen meie
hea maine, siia omandatav  meie koolis ka kooli to6le tulla  minu t66 kooliga uldiselt

tahetakse haridus aastate parast rahul
dppima tulla vOimaldab
opilastel
tulevikus hasti
hakkama saada

m2010 =2011 =2016 = 2018



Millised muutused/muudatused on IG-s toimunud viimase
3,5 aasta (2015-... alustades arengukava perioodi algusest)
jooksul ? Kui oled asunud meile toole hiljem, siis alusta
,Ooma ajaarvamisest.

Muutused olmetingimustes on lainud paremaks (lpad-id,
arvutiklassi uuendamine, Opetajate toa kooginurk, akustika).

Kaadrivahetus (2X); Kooli on viimas kolme aasta jooksul tole
asunud mitu (sain kokku 5!) noort opetajat/spetsialisti.

muudatused oppekavas (nt digipadevuse tahtsustamise tulek).
Uleminek eKoolilt Stuudiumile (3X).

Digipadevuse suurendamine (7X) - iPadid, ,,ONN" — dpime
nutivahendiga nutikaks, kiirem internetitihendus; arvutiklassi
kolimine teise ruumi (3X). Koikides klassides dataprojektorid.



Millised muutused/muudatused on IG-s toimunud viimase
3,5 aasta jooksul ...

SiseOue uuendamine. Palju projekte (3X).

Aula toolide vahetus. Ulekooliline ajaleht (2X).
SO0kla seadmete Aulas helisusteem.
uuendamine. Lasketiirus wc ja riietusruum.
Akustika parandamine Oote pakkumine (2X).
Klassides (3X). Osaleme oluliselt rohkem
Tunnustamine (2X) - ainealastel olimpiaadidel,
direktori vastuvott, aasta tegu, dppekaigud.

aasta kolleeg. Rohkem koosolekuid.

Info edastamine (Stuudium, Ettevotlik kool (3X).

FB, kooli kodulehekdlq). Ny . .
I - ulg) Aktiivne opilasesindus (5X).



Millised muutused/muudatused on IG-s
toimunud viimase 3,5 aasta jooksul...

T00 on muutunud narviliseks, puudub selge tulevikundgemus.
Meie kool kaib ajaga kaasas.
Kogu aeg on kiire, kasil palju asju, traditsiooniks el jouagi muutuda.

Kooli turundustdo (kuvandi loomine) kaib, aga sisuga peaks ka
tegelema.

Hindamisskaala muutus - vOiks arutada ka, kuidas see rakendunud
on.

Juhtimine on muutunud labipaistvamaks, eelarveliste vahendite
kasutamine labipaistvamaks ja otstarbekamaks.

Balli traditsioon, Opetajate infotund, "Tore koolipaev"
klassijuhatajatund jm



Millistega neist voiksime/peaksime
kindlasti jatkama? Miks?

Ei oska Gelda (3X).

Traditsioonidega, taastada tddrahu, suhtuda inimestesse vordselt.

Soo0kla seadmete uuendamine (sest seal on endiselt palju vaga
vanu seadmeid).

Akustika parandamine (kui on veel klasse, kus see probleem
esineb).

Projektitegevus (3X). Voimalusel osaleda rahvusvahelistes
projektides.

Opilaste tunnustamine - tdstab motivatsiooni, on eeskujuks.
Suhtlemine avatum.

Digioskusi tuleb edasi arendada.



Millistega neist voiksime/peaksime
kindlasti jatkama? Miks?

Oppereisidega, maistlikult.

Lastele Opetada toGsse suhtumist, viisakust ning tehtud t6ode
hoidmist.

Tunnustamine. Kooli ajaleht. Oppevahendite kaasajastamine.
Digioskuste arendamine.

ONN (2X).
Tore koolipéaev voiks olla alg- ja pohikoolile, gimnaasiumile

pakkuda moni akadeemilisem valjund: vaike konverents, seminar,
konevaoistlus, vaitlus vms.

Valjasoidukoolitustega, opilasvoistlustega.

Efektiivsed infotunnid, Opilasesindus, toredad ettevotmised.



Millised neist ei toimi(nhud) vdi on
ammendunud? Miks?

Ei oska vastata (7X).

Tore koolipaev - piisab kord Oppeaastas.

Ettevotliku kooli programm (2X). Osa kolleege el tule sellega kaasa,
see el peaks olema kohustuslik.

Opetajate tunnustamine.

Infotund on ammendunud (2X). VOiks muuta vormi ja pikkust. Ei pea
nil palju radkima asjadest.

Toredad koolipdevad, ideed on otsas, meisterdamine ei meeldi koigile
ja suurematele Opilastele el ole neist kasu.

"360" hindamine" - milline oli selle ettevotmise kasutegur?



Ettepanekud kooli too paremaks
muutmiseks.

Ei ole ettepanekuid (7X).
Kujundav hindamine ja ainetlene I6iming.

Toorahu saavutamine (3X).

Iseasi, kuidas seda teha, kui osa kolleege ei ole sellest huvitatud, vaid

tootavad vastu? Pigem otsitakse stiidlast, kui ollakse ise valmis

muutuma ja koost6od tegema.

Koigepealt peaks suhted korda saama, siis saaks alles raakida

edendamisest ja parendamisest (suhete korrastamine ka ju edendamine).
Vahem paberitdood (tabelite taitmised, ankeedid vms), et saaks
rahulikult oma t66d teha.



Ettepanekud kooli too paremaks
muutmiseks.

Kooli juhtimine voiks olla avatum ja demokraatlikum.

Alati saab paremini, kui neid lapsi koolis ronkem oleks. Iga
Inimene(kollektiivis) voiks jaada oma liistude juurde ja utsitamist
ning teistele arategemist ja halba soovimist voiks vahem olla.
Pingutame koik ju parema kooli nimel.

Koost00 (2X). Vadhem ara tegemist ja rohkem paindlikkust
muutustega kaasa minemisel.

Rohkem avatust ja positiivsust omavahelises suhtluses, julgust
oma vigu tunnistada nii opetajate kui juhtkonna poolt!



Ettepanekud kooli too paremaks
muutmiseks.

Vaartustada rohkem Oppetddd ja oppetundi, ka 10imingut. Rohkem
moelda sellele, mis meie koolile hea on, mitte teha kdike jargi,
mida mujal tehakse. Teistelt kopeerimine ei aita oma nagu luua.
TU eetikakeskus on ellu kutsunud "Hea kooli" liikumise - see on
toelistel vaartustel pohinev ettevotmine. Mitte et sellega kohe
liituma peaks, aga nende materjalide pohjal voiks meie koolile kill
midagi kujundada.

Esimeseks tuleb koolis seada lapsed ja laste heaolu -
oppimisvoimalused.



Taname koiki kusitluses
osalenuid!



