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Küsitluse läbi viimine

• Aeg: 11. – 21.05.2018

• Eesmärk – tagasiside saamine koolielu 

puudutavates küsimustes 

• Valim 27 pedagoogi

• Vastajaid kokku 21 (77,77%)



Küsimustiku alateemad

• Juhtimine

• Motiveerimine

• Töötingimused

• Arenguvõimalused

• Suhted

• Info

• Maine ja rahulolu



Küsitlusele vastamine

• Valikvastused skaalal 1 kuni 5

• 1- ei nõustu üldse

• 5- nõustun täielikult

• Ettepanekute, arvamuse või mõtete

esitamine iga alateema lõpus
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SUHTED
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Kust saan infot
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MAINE JA RAHULOLU
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• Muutused olmetingimustes on läinud paremaks (Ipad-id, 

arvutiklassi uuendamine, õpetajate toa kööginurk, akustika). 

• Kaadrivahetus (2X); Kooli on viimas kolme aasta jooksul tööle 

asunud mitu (sain kokku 5!) noort õpetajat/spetsialisti.

• muudatused õppekavas (nt digipädevuse tähtsustamise tulek).

• Üleminek eKoolilt Stuudiumile (3X).

• Digipädevuse suurendamine (7X) - iPadid, „ÕNN" – õpime 

nutivahendiga nutikaks, kiirem internetiühendus; arvutiklassi 

kolimine teise ruumi (3X). Kõikides klassides dataprojektorid.

Millised muutused/muudatused on IG-s toimunud viimase 

3,5 aasta (2015-... alustades arengukava perioodi algusest) 

jooksul ? Kui oled asunud meile tööle hiljem, siis alusta 

„oma ajaarvamisest.



• Siseõue uuendamine. 

• Aula toolide vahetus.

• Söökla seadmete 

uuendamine.

• Akustika parandamine 

klassides (3X).

• Tunnustamine (2X) -

direktori vastuvõtt, aasta tegu, 

aasta kolleeg. 

• Info edastamine (Stuudium, 

FB, kooli kodulehekülg).

• Palju projekte (3X).

• Ülekooliline ajaleht (2X).

• Aulas helisüsteem.

• Lasketiirus wc ja riietusruum.

• Oote pakkumine (2X).

• Osaleme oluliselt rohkem

ainealastel olümpiaadidel, 

õppekäigud.

• Rohkem koosolekuid.

• Ettevõtlik kool (3X).

• Aktiivne õpilasesindus (5X).

Millised muutused/muudatused on IG-s toimunud viimase 

3,5 aasta jooksul …



• Töö on muutunud närviliseks, puudub selge tulevikunägemus.

• Meie kool käib ajaga kaasas.

• Kogu aeg on kiire, käsil palju asju, traditsiooniks ei jõuagi muutuda. 

• Kooli turundustöö (kuvandi loomine) käib, aga sisuga peaks ka 

tegelema.

• Hindamisskaala muutus - võiks arutada ka, kuidas see rakendunud 

on.

• Juhtimine on muutunud läbipaistvamaks, eelarveliste vahendite 

kasutamine läbipaistvamaks ja otstarbekamaks.

• Balli traditsioon, õpetajate infotund, "Tore koolipäev" , 

klassijuhatajatund jm

Millised muutused/muudatused on IG-s

toimunud viimase 3,5 aasta jooksul…



• Ei oska öelda (3X).

• Traditsioonidega, taastada töörahu, suhtuda inimestesse võrdselt.

• Söökla seadmete uuendamine (sest seal on endiselt palju väga 

vanu seadmeid). 

• Akustika parandamine (kui on veel klasse, kus see probleem 

esineb).

• Projektitegevus (3X). Võimalusel osaleda rahvusvahelistes 

projektides.

• Õpilaste tunnustamine - tõstab motivatsiooni, on eeskujuks.

• Suhtlemine avatum.

• Digioskusi tuleb edasi arendada. 

Millistega neist võiksime/peaksime

kindlasti jätkama? Miks?



• Õppereisidega, mõistlikult.

• Lastele õpetada töösse suhtumist, viisakust ning tehtud tööde 

hoidmist.

• Tunnustamine. Kooli ajaleht. Õppevahendite kaasajastamine. 

Digioskuste arendamine.

• ÕNN (2X).

• Tore koolipäev võiks olla alg- ja põhikoolile, gümnaasiumile 

pakkuda mõni akadeemilisem väljund: väike konverents, seminar, 

kõnevõistlus, väitlus vms. 

• Väljasõidukoolitustega, õpilasvõistlustega.

• Efektiivsed infotunnid, õpilasesindus, toredad ettevõtmised.

Millistega neist võiksime/peaksime

kindlasti jätkama? Miks?



• Ei oska vastata (7X).

• Tore koolipäev - piisab kord õppeaastas.

• Ettevõtliku kooli programm (2X). Osa kolleege ei tule sellega kaasa, 

see ei peaks olema kohustuslik.

• Õpetajate tunnustamine.

• Infotund on ammendunud (2X). Võiks muuta vormi ja pikkust. Ei pea 

nii palju rääkima asjadest.

• Toredad koolipäevad, ideed on otsas, meisterdamine ei meeldi kõigile 

ja suurematele õpilastele ei ole neist kasu.

• "360` hindamine" - milline oli selle ettevõtmise kasutegur? 

Millised neist ei toimi(nud) või on 

ammendunud? Miks?



• Ei ole ettepanekuid (7X).

• Kujundav hindamine ja aineülene lõiming. 

• Töörahu saavutamine (3X). 

Iseasi, kuidas seda teha, kui osa kolleege ei ole sellest huvitatud, vaid 

töötavad vastu? Pigem otsitakse süüdlast, kui ollakse ise valmis 

muutuma ja koostööd tegema. 

Kõigepealt peaks suhted korda saama, siis saaks alles rääkida 

edendamisest ja parendamisest (suhete korrastamine ka ju edendamine). 

• Vähem paberitööd (tabelite täitmised, ankeedid vms), et saaks 

rahulikult oma tööd teha.

Ettepanekud kooli töö paremaks

muutmiseks. 



• Kooli juhtimine võiks olla avatum ja demokraatlikum.

• Alati saab paremini, kui neid lapsi koolis rohkem oleks. Iga 

inimene(kollektiivis) võiks jääda oma liistude juurde ja utsitamist 

ning teistele ärategemist ja halba soovimist võiks vähem olla. 

Pingutame kõik ju parema kooli nimel.

• Koostöö (2X). Vähem ära tegemist ja rohkem paindlikkust 

muutustega kaasa minemisel.

• Rohkem avatust ja positiivsust omavahelises suhtluses, julgust 

oma vigu tunnistada nii õpetajate kui juhtkonna poolt!

Ettepanekud kooli töö paremaks

muutmiseks. 



• Väärtustada rohkem õppetööd ja õppetundi, ka lõimingut. Rohkem 

mõelda sellele, mis meie koolile hea on, mitte teha kõike järgi, 

mida mujal tehakse. Teistelt kopeerimine ei aita oma nägu luua. 

TÜ eetikakeskus on ellu kutsunud "Hea kooli" liikumise - see on 

tõelistel väärtustel põhinev ettevõtmine. Mitte et sellega kohe 

liituma peaks, aga nende materjalide põhjal võiks meie koolile küll 

midagi kujundada.

• Esimeseks tuleb koolis seada lapsed ja laste heaolu -

õppimisvõimalused.

Ettepanekud kooli töö paremaks

muutmiseks. 



Täname kõiki küsitluses 

osalenuid!


