KEHTESTATUD
Dir 29.05.2018 kk 1.1-2/26
Lisa 1 leht 1/11
lisaku Giimnaasiumi sisehindamise kord

Kord kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 1dige 3 alusel.

1. Uldsitted

1.1 Kéesolev dokument reguleerib oppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise ldbiviimise
korda lisaku Giimnaasiumis (edaspidi koolis).

1.2 Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse
andmiseks hoolekogule.

1.3 Tulenevalt pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 ldikest 1 tehakse koolis
sisehindamist vdhemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

1.4 Sisehindamine on pidev protsess, mille cesméirk on tagada dpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng. Selleks selgitatakse vélja kooli tugevused ning
parendusvaldkonnad, millest ldhtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud
eesmargist lahtuvalt analiilisitakse kooli sisehindamisel oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli sisehindamise korra
kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule.

1.5 Lastekaitseseaduse § 37 ldike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille
kdigus hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste
tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse
vélja lasteasutuse eesméirkide tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning
analiilisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust oOigusaktidele. Labiviidud
sisehindamisel korvaldab kool viivitamata sisehindamisel selgunud asjaolud, mis
takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist

1.6 Sisehindamine on teadlikult juhitud ja kavandatud, siisteemne ning terviklik
protsess, mille kdigus toimub asutuse tegevuste analiilis ja tulemuslikkuse
hindamine hindamiskriteeriumidest 1dhtuvalt.

Sisehindamise eesmaérgid:
¢ On tagatud Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng;

e On vilja selgitatud kooli tugevused ja parendusvaldkonnad;
e Sisehindamise tulemustest ldhtuvalt on koostatud/korrigeeritud kooli
arengukava ning koostatud jargmine iildtdoplaan.

2. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel toimuva sisehindamise korraldus

2.1 Sisehindamine ldhtub kooli arengukavast ja Oppeaasta eesmérkidest ning on pidev
protsess. Sisehindamise tegevused planeeritakse iildtooplaanis

2.2 Kooli sisehindamist teostatakse perioodiliselt ja/voi temaatiliselt ning terviklikult:
2.2.1 Perioodilise ja temaatilise sisehindamise kdigus antakse hinnang mingile

tegevusperioodile voi valdkonnale. Perioodiline sisehindamine toimub iga Oppeaasta

kohta. Temaatiline sisehindamine toimub vastavalt vajadusele.
2.2.2 Tervikliku sisehindamise kdigus antakse hinnang Oppeasutuse tegevusele

tervikuna.

2.3 Sisehindamist teostavad kooli todtajad enda vastutusvaldkonnas. Sisehindamise
labiviimisesse kaasatakse koik organisatsiooni litkmed.
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2.4 Sisehindamise lébiviimisel l&dhtutakse kdesolevast korrast ja kooli sisehindamise

valdkondadest ning nende hindamise kriteeriumitest (Lisa 1).
2.5 Sisehindamist Idbiviiva isiku iilesandeks on:
e tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivate digusaktidega;
e |idbi tootada hindamisvaldkonna koolisisesed dokumendid;
e koostada valdkonna analiiis.
2.6 Sisehindamise korraldajad ja vastutajad:
2.6.1 Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal. Sisehindamise labiviimiseks
vOib moodustada vastavalt vajadusele to6riihmi.
2.6.2 Protsessi korraldab dppejuht ja sisehindamise eest vastutab direktor.
2.6.3 Kooli tootajal on sisehindamise kiigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

3. Perioodilise sisehindamise korraldus
3.1 Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse Oppeaasta kokkuvottes kooli Oppe- ja
kasvatustegevust, koostodd huvigruppidega, ressursside juhtimist, eestvedamist ja
personalijuhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust, tuuakse vélja tugevused ja
parendusvaldkonnad.
3.2 Sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jairgmist andmestikku:

e Opilaskiisitluste tulemused;

e Opetajate kiisitluste tulemused;

e lapsevanemate kiisitluste tulemused;

e tagasiside uuringu tulemused;

e Opilaste ja Opetajate ldbiviidavate arenguvestluse tulemused;

e kaebuste arv ja temaatika;

e kooli dokumentatsioon;

e vestlused juhtkonna, pedagoogide, Oppeasutuse teiste tdotajate,
hoolekogu litkmete, lapsevanemate, Opilastega ning Alutaguse
Vallavalitsusega;

e tundide, Oppe- ja kasvatustegevuste ning siindmuste, Opilaste todde
vaatlemine;

e Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, Oppevahendite ning inventari
kaardistamine.

3.3 Oppeaasta kokkuvdte arutatakse liibi dppeaasta viimases dppendukogus.

4. Tervikliku siseshindamise korraldus

4.1 Tervikliku sisehindamise ldbiviimise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus

kooli arengukava uuendamiseks.

4.2 Kooli terviklikul sisehindamisel ldhtutakse moddikute koondtabelist, perioodilise
sisehindamise kokkuvotetest, mis vastavad antud sisehindamise perioodile.

4.3 Sisehindamise aruanne néitab arengukava perioodile vastavate Oppeaastate analiiiisi
ning selles tuuakse vilja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad.

4.4 Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.
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4.5 Sisehindamise aruanne arutatakse lébi oppeaasta 16pul Oppendukogus ja hoolekogus

ning esitatakse kooli pidajale.

5. Sisehindamise aruande kinnitamine
5.1 Sisehindamise tervikliku aruande kinnitab kooli direktor.

6. Sisehindamise aruande arhiveerimine
6.1 Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

7. Sisehindamise kiisimustes tagasisidearuande tutvustamine
7.1 Kui sisehindamise aruande kohta andis tagasiside ka nodunik, siis kooli direktor
tutvustab ndustaja poolt esitatud tagasisidearuannet sisechindamise kiisimustes kooli
oppendukogus, hoolekogus ja kooli pidajale.

8. Kooli arengukava seos sisehindamise tulemustega
8.1 Kooli arengukava uuendamisel arvestatakse kooli sisehindamise aruandes
véljatoodud kooli tegevuste tugevuste ja parendusvoimalustega.

9. Sisehindamise korra muutmine
9.1 Kooli sisehindamise korra muutmine toimub kooli direktori késkkirja alusel.
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Lisa 1 lisaku Giimnaasiumi sisehindamise valdkonnad ning nende hindamise

kriteeriumid

1. Eestvedamine ja juhtimine

Hindamis- Andmekogumise meetodid | Hindamiskriteeriumid Votmeala/
valdkond sisehindamise
labiviija
Eestvedamine | Rahulolukusitlused Rahulolukiisitluste Direktor,
Opetajate enesehindamine ja | tulemuste analiiiis oppejuht
koostoovestlused Koostoovestluste analiiiis
Strateegiline Arengukava Tooplaani taitmise Direktor
juhtimine Uldtooplaan hindamine
Oppendukogu | Protokollid koosolekute arv, otsuste Direktor
vastuvOtmine ja tditmine
Avalikud Artiklid ajakirjanduses, Ajakirjanduses ilmunud Direktor
suhted meediakanalites esinemine | teave
Info Alutaguse valla leht
vahendamine Pohjarannik
Teised meediakanalid
Maakondlikud ja
vabariiklikud iiritused
Kooli kodulehekiilg
Stuudium
Muud kanalid
2. Personalijuhtimine
Hindamis- Andmekogumise Hindamiskriteeriumid Vétmeala/
valdkond meetodid sisehindamise
libiviija
Koolikultuur | Koostdovestlused, Opetajate eneseanaliiiis, Direktor,
ja tunnikiilastused koostodvestluste analiitis, Ooppejuht
traditsioonid Opetamise tulemuslikkuse
hindamine
Personali Personaliga seotud Tootajate vastavus Direktor
analiiiis, nditajate analiilis kvalifikatsiooni nduetele
vajaduse EHIS, tobajatabelid, Tootajate voolavus
hindamine toodlepingud Tootajate haiguspdevade arv
Tootajate vanus
Personali EHISe andmebaas Osalemine tdiendkoolitusel, Direktor,
arendamine, | Uldtooplaan tasemedppes; dppejuht
taiend- Rahulolu-uuring koostdoprojektides ja
koolitused vorgustikes;
koolitajana
Kooli, valla, vabariigi
tunnustus
Opilaste juhendamine
Opilasvoistlustel ja

konkurssidel
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Opilasiirituste korraldamine.
Hea kolleegi tiitel
Personali Tootajate eneseanaliiisid | Osalemine oppendukogudes, | Direktor,
kaasamine Koosolekute protokollid infotundides, sisekoolitustel, | dppejuht
koostoovestlustel, rahulolu-
kiisitlustes, komisjonide to0s,
Opilas- ja personaliiiritustel,
rahvusvahelistes projektides.
Personali Rahulolu-kisitlus Tootajate motiveerituse tase | Direktor,
rahulolu. Eneseanaliiiisid Tasustamis- ja oppejuht
Personali tunnustamissiisteemi
tunnustamine mojususe analiiiis
3. Koostoo huvigruppidega
Hindamis- Andmekogumise meetodid | Hindamiskriteeriumid | Vétmeala/
valdkond sisehindamise
libiviija
Hoolekogu Protokollide analiiiis Koosolekute arv, Lapsevanemad,
arutlusel olnud teemad kooli
hoolekogu,
direktor
Opilas- Tagasiside osalejatelt, Kohtumised ja arutelud | Opilased,
esindus osalenute arv kooli juhtkonnaga, juhtkond
ettepanekud
muudatusteks/parenduste
ks
Lasteaed Tagasiside osalejatelt, Uhisiiritused, esinemised | Direktor,
osalenute arv, Koost66 lasteaia- ja oppejuht
algklassidpetajate vahel
Muuseum Tagasiside osalejatelt, Muuseumitunnid, Direktor,
osalenute arv, tahtpdevaiiritused, oppejuht
teemapdevadest osavott
Rahvamaja Tagasiside osalejatelt, Uhisiiritused, Direktor,
osalenute arv, teatrietendused, Opilaste | Oppejuht
esinemised
Teised koolid | Tagasiside osalejatelt, Uhiste tegevuste Direktor,
osalenute arv, labiviimine, suvised oppejuht
iiritused
Partnerid Tagasiside osalejatelt, Uhisiiritused, toetatud Juhtkond,
osalenute arv, ritused lapsevanemad,
kooli
hoolekogu,
lisaku
Haridusselts,
politseli,
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paasteamet,
meedia
4. Ressursside juhtimine
Hindamis- Andmekogumise meetodid | Hindamiskriteeriumid Votmeala/
valdkond sisehindamise
labiviija
Materiaal- KOV kinnitatud kooli Opperuumi m? pilase Direktor,
tehniline baas | eelarve, infospetsialisti kohta, materiaaltehnilise haldusspetsiali
andmekogu baasi arendamine st, infojuht

IT vahendite ja dpitarkvara
soetamise vajaduse ja
kasutamise analiiiis

inforessursside juhtimisega

Tookeskkond

Ulevaade majanduskuludest,
turvalise keskkonna
dokumentatsiooni

Riskianaliitisid
Sééstlik majandamine
Puhtus ja turvalisus

Direktor,
haldusspetsiali
st,

olemasolu ja tutvustamine Oppekirjanduse olemasolu | dppekirjanduse
tootajatele koordinaator
Inforessursid | Valdkonna dokumentide Opilasi/dpetajaid arvuti Direktor,
analiiiis kohta infojuht
Kaasaegse Opikeskkonna
loomine
Dokumendihaldussiisteemi
analiiiis
Oppeinfosiisteemiga
(Stuudium) liitunute arv
5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Hindamis- Andmekogumise Hindamiskriteeriumid Votmeala/
valdkond meetodid sisehindamise
liibiviija
OPILASE
ARENG
Oppetdos EHISe andmed, andmed Opilaste arv Oppejuht,
osalemine Opilaste arvu kohta klassiti/kooliastmeti klassijuhatajad
Oppeaastate kaupa (e- Liikumine Oppeaasta
paevikud) jooksul
Oppekava Stuudiumi ja Oppeedukus ja dppe Oppejuht,
taitmine klassijuhatajate aruanded kvaliteet kooliastmeti, ainedpetajad
pohikooli ja glimnaasiumi
16pus
Klassikordajate arv
Viga heade tulemustega
1dpetajate arv
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Glimnaasiumist
viljalangenute arv
Edasidppijate osakaal
10petanute arvust

Haridus- Tulemuste analiiiis Pohikooli 16pucksamite oppejuht
tulemused tulemused (vordlus grupi
keskmisega)
Riigieksamite tulemused
(péevane ope, vordlus grupi
keskmisega)
Aineoliimpiaadide
tulemused (arv, koht)
Oppetdds Rithmades osalejate arvu, | Andekate toetamine Oppejuht,
erineva vajatava toe liigi, abi ja Tuge vajavad Gpilased eripedagoog,
opijoudlusega | ndustamise tulemuslikkuse | Individuaalse dppekava ja sotsiaalpeda-
Opilaste analliiis, imarlaudade, oOpiabi rakendamine goog
(HEV, koosolekute protokollid Pikapdevarithma t60
andekad) Psiihholoogiline, eri- ja
toetamis- sotsiaalpedagoogiline
tegevuste ndustamine
majusus/ Opiabi todrithma t66
OPPEKAVA,
OPPE-
KORRALDUS
Oppekava Opetajate tagasiside Oppeto6 tulemuslikkus Direktor,
arendus Koostdovestlused aineti Oppejuht
Arenguvestlused Aktiivoppe meetodite
Opilastega kasutamine
Oppeto6 tulemuslikkuse MOK rakendamine
nditajate analiiiis Loov- ja uurimistéode
Tunnikiilastused juhendamine
Aineoliimpiaadide ja
Opilasvoistluste
juhendamine (Opetajate arv)
Oppekava e-pievikud Oppekiigud Direktor,
toetavad kooli dppekava Muuseumitunnid Oppejuht
tegevused aruandlus Koostd6 partneritega
Valikained
tunnijaotusplaanis
Projektides osalemine
Tervise- Aruandlus Osalemine tervisetiritustel Direktor
edendus Rahulolu uuring Kehalisest kasvatusest

vabastus (arv ja aeg)
Meditsiiniline abi
(plaaniline, esmaabi
vajadus)
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Opilaste terviseteadlikkuse
tdstmine (liritused, tunnid,
kooliviline tegevus)
Koolitoit, koolipiim
Tervisekaitsenduetega
arvestamine
Opiprojektides | Aruandlus Projektides osalevate Direktor,
osalemine Opilaste arv oppejuht, huvi-
ja projektijuht
HUVI-
TEGEVUS
Huviringid Aruandlus Koolisisesed ja —vilised Huvi- ja
huviringid (osalejate arv) projektijuht
Kooli Protokollide analiiiis Aineoliimpiaadidel Oppejuht
esindamine osalemine ja juhendamine
Opilas- Aine- ja spordivdistlustel
voistlustel osalemine ja juhendamine
Opilasesindus | Aruandlus, tagasiside, OE t66 suunamine Huvi- ja
foorumid Tooplaani olemasolu projektijuht
Osalemine kooli juhtimises
Kooli Kokkuvotted iiritustest, Traditsioonilised iiritused ja | Huvi- ja
traditsioonid projektidest nende analiiiis projektijuht
Uritus kui koolisisene
projekt
Projektid Aruandlus projektis Projektides osalemine Huvi- ja
osalemise kohta projektijuht
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Lisa 2 Sisehindamise aruande vorm

1.1 OPPEASUTUSE NIMETUS

1.1.Juht

1.2.0Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekiilg

1.3.Pidaja, tema aadress

1.4. Laste/dpilaste arv

1.5. Personali arv

1.6. Pedagoogilise personali arv

1.7. Sisehindamise periood

2.

a) Oppeasutuse liihikirjeldus ja eripira

b) Oppeasutuse arengukava eesmirgid

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus
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4. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Eestvedamine ja juhtimine

eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine

personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali virbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused, sealhulgas
personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika

Analiitis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koosto6 huvigruppidega

koostdo huvigruppidega, sealhulgas koost6d kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost66 hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu
(ndukogu), lastevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus otsustamisse,
tagasiside ja rahulolu

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Ressursside juhtimine

ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi
arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiis

Tugevused
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Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess

oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas Opilase (lapse) areng, dppekava, dppekorraldus ja -meetodid,
vadrtused ja eetika; Opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega

Opilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, tervisedendus, opilastega (lastega) seotud statistika,
Opilaste (laste) rahulolu ning pdhikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dpijoudlus

Analiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppenéukogu (pedagoogilise noukogu) koosoleku protokoll nr ..... ........ccueeeeeeeennnenn.
(kuupdiev)

Hoolekogu kooskolastus = criiiiiiiiiieeieneens (kuupiiev)
Pidaja kooskolastus (arvamuse avaldamine) ...l (kuupiev)
................................ kdskkiri Rr ......  .oioiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn
(kuupiiev)

Direktori nimi, allkiri

(Allkirjastatakse digitaalselt)



