OPILASESINDUSE
KASIRAAMAT




Kiesolev kasiraamat annab olulisi teadmisi OE rollist, struktuurist, dokumen-
tatsioonist, visioonist, missioonist ning Ulesannetest.

Opilasesinduse esmaseks ja kaige tahtsamaks tlesandeks on koolipere sigus-
te ja huvide kaitsmine ning edendamine. OE esindab &pilaste arvamusi ning
pulab igapaevast koolielu omanaolisemaks ja elavamaks muuta.

Oluline on samuti 8pilasesindajate aktiivne osavatt nii kooli, omavalitsuse kui
ka riigi tasandil toimuvatest hariduselu puudutavatest arenguprotsessidest.

Kasiraamat on koostatud projekti “Noor aktiivne kodanik - &pilasesindusest
kohaliku omavalitsuseni” raames. Projekti rahastati Haridus- ja Teadusminis-
teeriumi ning Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutuse Meie Inimesed kaudu
projektikonkursi ,Kodanikuteadlikkuse ja sallivuse teemalised Uritused ning
materjalid” raames.
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1. Mis on &pilasesindus

Opilasesindus (edaspidi OE) on mitteformaalne kodanikualgatusel p&hinev sinduse p(").himéérusc.es séfcesta.tud pédevusg piires koo|i§is§stes §uhetes ning
Uhendus, mis annab teotahtelistele dpilastele diguse esindada ja kaitsta &pilas- suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesindus ldhtub
konda nii koolis kui ka kooliviliselt. oma tegevuses &pilaste huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

Seega peab 8pilasesindus andma selged vastused kiisimustele: Miks? Kellele? Lisaks on pd&hikooli- ja glimnaasiumiseaduses kirjeldatud &pilaskonna &igusi
ja Kuidas? dpilasomavalitsuse teostamisel ja dpilasesinduse alusdokumendi, &pilasesin-

duse pdhimaaruse, kinnitamist:

- Opilasomavalitsus on &pilaste digus kooskdlas seadusega iseseisvalt otsus-

11 Mis vahe on Spilasesindusel ja 5pilasomavalitsusel? tada ja korraldada dpilaselu kisimusi, ldhtudes &pilaste huvidest, vajadus-

Tihtipeale vdime kohata segadust, et millist terminitest, dpilasesindus v&i 8pi- test, Sigustest ja kohustustest.

lasomavalitsus, on koolis toimiva &pilaste esindusorgani puhul sige kasutada. - Opilasomavalitsuse teostamiseks on &pilaskonnal digus valida &pilasesin-
Opilasomavalitsus on &pilaste digus kooskélas seadusega iseseisvalt otsustada f:lus, kes esindgb 6pi|ask9nd§ koo.lisisestes 5Uh?"?§ ning suhetes rahvuslike
ja korraldada &pilaselu kiisimusi, lahtudes dpilaste huvidest, vajadustest, Gigus- ja rahvusvaheliste organisatsioonide, asutuste ja isikutega.

test Ja~k9hustgstest. Opilasomavalitsuse teostamiseks on &pilaskonnal &igus - Opilasesinduse moodustamise kord, &pilasesinduse digused, kohustused
valida &pilasesindus. ja vastutus ning téckord satestatakse dpilasesinduse pdhimaaruses.

Teisisdnu tdhendab maiste dpilasomavalitsus dpilaste digust otsustada neid — Opilasesinduse pshimaaruse koostab pilaskond, tehes selleks vajadu-

pu'uolutavaiol koc?lielu.kijsimusi ning selle diguse teostamine toimub &pilaste se korral koostsad direktori vai direktori maaratud koolitostajatega.
esinduskogu, &pilasesinduse, kaudu. N
— Opilasesinduse ilesanded ja valimise korra satestab &pilasesinduse

p&himaarus, mille kiidab heaks kooli hoolekogu (ndukogu) ning kinnitab

1.2 Opilasesinduse méiste Eesti Vabariigis direktor.

— Opilasesindus esitab &pilasesinduse pdhimaaruse kinnitamiseks direk-
torile. 30 paeva jooksul pdhimaaruse kattesaamisest arvates kinnitab
direktor &pilasesinduse pdhimaaruse, kui see vastab seadustele, sea-

P&hikooli- ja glimnaasiumiseaduse |V peatiikk ,Opilased ja nende vanemad” §
60 annab &pilastele muuhulgas &iguse:

- Kooli 8pilaskonnal on 8igus otsustada ja korraldada iseseisvalt, kooskdlas duse alusel antud 8igusaktidele ja rahvusvaheliselt tunnustatud demo-
seaduste ja seaduse alusel antud digusaktidega, &pilaselu kiisimusi. kraatlikele pshimatetele, véi esitab kirjalikud pdhjendused, miks ps&hi-
- moodustada koolis dpilasesindus, samuti moodustada thinguid, klubisid, maarust ei ole véimalik kinnitada.
stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kas- - Opilasesinduse valimise digus on kaikidel kooli &pilastel. Esimese &pilase-
vatustaotlustega; sinduse valimised korraldab direktor kooli p&himaaruses satestatud korras,
- osaleda valitud 3pilasesindajate kaudu koolielu probleemide lahendami- lahtudes demokraatlikest pshimétetest.
ses, glimnaasiumidpilastel olla valitud kooli hoolekogusse; - V&imaluse korral v3ib kooli eelarves naha ette vahendid &pilasesinduse te-
Opilaskonnal on &igus: gevuse rahastamiseks, arvestades dpilasesinduse ja &pilaste vajadusi.

- moodustada liite ja organisatsioone teiste dpilaskondadega &igusaktides

satestatud alustel ja korras; 1.3 Miks ja kellele pilasesindus?

- astuda Eesti ja rahvusvaheliste organisatsioonide lilkmeks v&i arendada

N A 4 Oluline on maaratleda OE roll erinevate sihtgruppide ja koostéépartnerite
nendega koost5dd dpilasesinduse kaudu;

suhtes. Miks v&iksid vajada OE-d dpilased, dpetajad, kooli juhtkond, erasektor
- Opilaskonnal on &igus valida &pilasesindus, kes esindab &pilaskonda &pilase- ning katusorganisatsioonid?



Kooli
juhtkond

Erasektor

Joonis 1. Opilasesinduse koostddpartnerid

Opilased: Kuna OF on &pilaste esindusorgan, siis oluliseimaks on esmajarje-
korras poorata tahelepanu oma kooli dpilastele ja tegutseda nende heaolu
edendamise nimel.

OE kaige tahtsamateks tlesanneteks peaksid olema:
- dpilaste esindamine, nende arvamuse edastamine (vt Joonis 2);
- &pilaste diguste ja huvide kaitsmine;

- Bpilaste, 8petajate ja kooli juhtkonnavahelise diskussiooni arendamine, info
vahendamine;

- 8pikeskkonna ja koolielu korraldamine ning arendamine;
- vabatahtliku loome- ja isetegevuse innustamine;
- Bpilaste vaba aja sisustamisele kaasaaitamine;

« Opimotivatsiooni tdstmine.
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Joonis 2. Opilaste esindamine

Oluline on siiski jarjestada eelnevad tlesanded OE vajaduste kohaselt ning
tegeleda eelkdige tahtsamatega.

Konkreetse kooli dpilaskonna jaoks on oluline méaratleda oma kool OE MIS-
SIOON ehk kirjeldada — kellele ja milleks selle kooli OE vajalik on, mille nimel
tegutseb. OF missioon kujuneb iga kooli puhul omanéoliseks. Oluline on maa-
ratleda &pilasesindusele enesele véimetekohane llesanne. Loomisel v&ivad
abiks olla m&ned jargnevatest dpilasesinduse missiooni nadidetest:

- Naidiskooli Opilasesindus on aktiivsete dpilaste tihendus, mis kaitseb Nai-
diskooli &pilaste &igusi ja seisab nende huvide eest nii kooli kui ka kohaliku
omavalitsuse ja riigi tasandil.

- Naidiskooli Opilasesindus on aktiivsete &pilaste thendus, mis esindab oma
kooli 8pilasi hoolekogus, ppendukogus ja Eesti Opilasesinduste Liidus.

- Naidiskooli Opilasesindus on aktiivsete &pilaste ithendus, mis arendab &pi-
keskkonda ja koolielu.

Opetajad: Vahel jasb méarkamata kasutegur, mida dpetajad ja Spilasesindajad
uksteisele anda suudaksid. Opilased ja dpetajad peaksid olema koolis koost56-
partnerid, kelle Gheskoos valjatéétatud ideedega on véimalik kooli ja laiemalt
haridussisteemi arendada ning paremaks muuta. Koostdétamine soodustab
samuti dpilaste ja petajate vahelist suhtlust ning seelabi muudab s&braliku-

maks dhkkonna ka koolitunnis.
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OE ulesanded, mis on seotud petajatega koost66 edendamiseks:

- Uhisarutelude labiviimine kooli 8ppeprotsessi puudutavates kiisimustes (nt
dpilaste murede edastamine &petajatele, theskoos lahenduste leidmine);

- dpilaste ja 8petajate vahelise info vahendamine;

- vajadusel osalemine &ppendukogu ja hoolekogu t&6s.

Kooli juhtkond: OE edukaks toimimiseks ning eesmarkide saavutamiseks on
oluline saavutada tihe ja vérdvéarsete osapooltega partnerlussuhe kooli juht-
konna ja OE lilkmete vahel. M&lemad osapooled on tksteisele vajalikud.

Kooli juhtkond peaks OF tegevusele kaasa aitama vdimaluste loomisel ning OE
esitab parandusettepanekuid kooli juhtkonnale v&i juhib tahelepanu Spilaselu
kitsaskohtadele. OE ja kooli juhtkond peaksid olema (iksteist taiendavad orga-
nid, tlesandeks koolielu korraldamine.

OE eesmargid, mis on seotud kooli juhtkonnaga:
- juhtkonna ja &pilastevahelise infovahetuse edendamine;
- juhtkonna tadhelepanu juhtimine dpilaste probleemidele;
- probleemidele tiheskoos lahenduste leidmine;
- juhtkonnapoolse toetuse saavutamine OE tegevustele;
- Bppetdd ja koolielu korraldamisele ning arendamisele kaasaaitamine;

- vajadusel 8pilaste esindamine kooli ppendukogu ja hoolekogu t86s.

Katusorganisatsioonid: OF tegevus ei piirdu vaid koolisisese &pilaselu edenda-
misega, sest 3pilasesindused vdivad kuuluda erinevatesse kohaliku omavalitsuse
ja ka riigi tasandil tegutsevatesse organisatsioonidesse. Katusorganisatsioonid
esindavad &pilasesinduste ja dpilaste huve kérgematel riiklikel tasanditel.

OE eesmargid, mis on seotud katusorganisatsioonidega:
- aktiivse to6s osalemisega katusorganisatsioonide arengusse panustamine;
- liikmeksolekuga seotud kohustuste taitmine;

- katusorganisatsiooni poolt pakutavate véimaluste kasutamine OE aren-
guks (koolitused, imarlauad jne);

- oma kogemuste baasil teiste dpilasesin-duste toetamine;

- Bpilaste ja katusorganisatsioonide vahelise info vahendamine.

Erasektor: Koost6o era§ektoriga ei ole OE-le kohustuslik, kuid samas véimalus,
mida rakendada. Kuna OE tegutseb piiratud materiaalsete vahenditega, tuleb
alati igasugune huvidega kooskélla jaav abi kasuks. Samas on ka 3pilasesinda-
jad oma aktiivsusega vdimelised erasektorile kasu tooma, naiteks tutvustades
dpilastele erasektori poolt pakutavaid tooteid vdi teenuseid.

OE eesmirgid, mis on seotud erasektoriga:

+ koostdést huvitatud firmade/asutuste leidmine, nendega labiraakimiste pi-
damine;

- koostédlepetest tulenevate kohustuste taitmine (nt partnerilt saadud res-
sursside otstarbekas kasutamine ja partnerite kohta positiivse info levita-
mine);

- sponsoreeritud projektide kohta tagasiside andmine.

1.4 Kuidas dpilasesindus jouab koostoopartneriteni?

Eelnevalt on kirja pandud &pilasesinduse koostédpartnerid ning peamised
tilesanded. Aga oluline on ka viis, kuidas iga sihtgrupini jsuda. Téhtis on tdesta-
da oma tegevuse vajalikkust, luua OE-le positiivne maine ning seeldbi koost&s-
partnerite eripara arvestades jduda neist igatiheni.

Opilased: Opilased on kaige olulisem, kuid samas kdige raskemini tegevusse
kaasatav sihtgrupp. Tihti on nii, et OE kill eksisteerib, kuid dpilased ei ole te-
gevustest teadlikud.

NIPPE &pilasteni jsudmiseks:
. OE tegevuste reklaam koolilehes, -raadios ja kodulehel;
- OE stend, kus on info toimunu ja toimuva kohta;

- OE infotunnid, kus edastatakse teavet nii OE tegevuse kui ka hariduselus
toimuva kohta;

- dpilaste seas kisitluste labiviimine, et anda dpilasesindusele infot, kuidas
ja mida parandada, millega oleks vaja tegeleda — naiteks kusitlus urituste,
koolitoidu, 8petamismeetodite jpm kohta.



Opetajad ja kooli juhtkond: Opilasesindajatelt oodatakse, et nad oleksid aru-
kad ja kompromissivalmid, pakuksid vélja uuenduslikke ideid ning silitaksid ja
arendaksid olemasolevaid traditsioone.

NIPPE &petajate ja juhtkonnani jdudmiseks:

- Bpetajate ja juhtkonna seas kusitluste |abiviimine, et saada &pilasesinduse-
le infot, kuidas ja mida parandada, millega oleks vaja tegeleda;

- OF tegevuse reklaam koolilehes, -raadios ja kodulehel;
- OE stend, kus on info toimunud ja toimuva kohta;
- vajadusel hoolekogu ja 8ppendukogu té6s osalemine;

- arutelukoosolekute labiviimine &petajate ja juhtkonnaga, et oleks véima-
lus edastada ja hankida teavet nii OE tegevuse kui ka hariduselus toimuva
kohta.

Katusorganisatsioonid: Opilasesindus saab katusorganisatsioonide kaudu
toetada oma arengut ja esindada &pilasi kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandi-
tel. Samas on katusorganisatsioonide puhul oluline ka lilkmena aktiivne tegut-
semine ja oskuslik panustamine organisatsiooni arengusse.

NIPPE katuseorganisatsioonini jdudmiseks:
- OE esindajate osalemine erinevatel katusorganisatsioonide siindmustel;
- OE esindajate osalemine katusorganisatsioonide té6gruppides;
- ndu ja abi kiisimine oma kooli OE t566 edendamiseks;

- oma kooli &pilaste ettepanekute edastamine katusorganisatsioonile.

Erasektor:

NIPPE erasektorini jdudmiseks:
- isiklike tutvuste kaudu sponsorite otsimine;
- kirjalike koostsépakkumiste edastamine;
- koostoolepete sélmimine;

- messidel ja infopaevadel osalemine.
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Opilasesinduse t36 on pidev protsess, mis inimeste tiheda vahetumise t&ttu
vajab mé&ningaid kindlaid pshimatteid, et OE t66d jarjepidevamaks muuta.
Jargnev peatiikk annab Glevaate lihtsatest nippidest, mis aitavad &pilasesindu-
se t66d edukamalt korraldada ning toimimist lihtsustada.

2.1 Planeerimine

OE tegevus algab eesmirkide seadmisest — kui me teame, kuhu liigume, siis on
tegevuse edu juba peaaegu tagatud. Lisaks OE arengustrateegia pikemaaja-
listele (nt 3.-5. aastaks) eesmarkidele (vt Lisa 2) on oluline kirja panna ka ules-
anded kaesolevaks aastaks. Selleks on kdige kasulikum koostada tegevuskava,
kus on kirjas toimumise tahtaeg, eesmérk, tegevus ja teostajad (vt Lisa 3).

Nii nagu iga &pilasesindus on omanioline, on ka iga OE tegevuskava erinev.
K&ik algab kooli ja dpilasesindajate eriparast, sellest, mida kool praegu vajab ja
mille korda saatmiseks huvilisi leidub. Samas v&iks uurida erinevate OE-de ja
oma varasemate koosseisude tegevuskavasid, saada sealt haid ideid, mida lisa-
da algsetele oma kooli &pilaste ideedele. Tegevuskava koostamine on iga-aas-
tane protsess. Kuigi OE-des arenevad valja ka traditsioonid, on siiski oluline, et
iga uus esindus koostab isikliku tegevuskava. ,Oma asjade” elluviimine on alati
pdnevam kui teiste ettekirjutuste jargimine.

NIPPE tegevuskava koostamisel: — esimese sammuna tuleks labi viia laiap&h-
jaline ajuriinnak, milles pannakse kirja kdik meeskonna liikmete poolt tulnud

ideed;

- heita pilk kalendrisse — erinevate tdhtpdevade kaasamine oma tegevuska-
vasse aitab tegevustele suuremat tdhendust anda ja teisest kiljest aitab
olla valvas v&imalike konkureerivate tirituste suhtes. OE vaiks pakkuda abi
ka kooli traditsioonide elluviimisel — kooli stinnipaev, petajate paev, [6pu-
kell jne;

+ stindmuste toimumise tahtajad panna tegevuskavasse kirja véimalikult tap-
selt, vajadusel ka eeltéhtajad erinevate tegevusetappide jaoks;

- tegevuskavasse tuleks kirja panna ka tegevuse labiviijad, sest siis on teada,
kellele abi saab pakkuda ja kelle kaest vajadusel infot kiisida.

Lisaks tegevuskavale on oluline koostada ka OE aasta eelarve (vt Lisa 4), mis
aitab korraldada materiaalsete vahendite liikumist. Eduka toimimise eelduseks
on kahe eraldi eelarve koostamine, mis lahtuvad erinevatest sissetuleku
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- baastoetus, mida eraldab kas kool vi kohalik omavalitsus kindlatel tdhtae-
gadel mingil perioodil kasutamiseks;

- Uhekordsed projekti- ja sponsortoetused.
NIPPE eelarve koostamiseks ja tulude hankimiseks:

- eelarve koostamisel ldhtuda tegevuskavast: kulud ja tulud planeeritakse
tegevuste jargi, mitte vastupidi; eelarves peaksid kajastuma kaik kavanda-
tavad siindmused ja projektid;

- tulud ja kulud peavad olema alati vérdsed; — lisaks (ildisele aasta eelarvele,
koosta eelarve ka iga suurema tegevuse kohta eraldi; — taotle raha koolilt,
kohalikult omavalitsuselt, esita projektitaotlusi ja tee koostédd erasektori-
ga (sponsorlus!);

. rahalise toetuse taotlemiseks on olulised reaalsed kohtumised, |abiraaki-
mised, sest ainult kirjalik eelarveprojekt ei tdesta rahastajatele tegevuste
vajalikkust. Olulised on motiveeritud &pilasesindajate seletused;

« kulutused peavad olema alati pdhjendatud. Kui toetaja naeb, et raha ei ka-
sutatud &igete eesmaérkide saavutamiseks vai toimusid ebavajalikud kulu-
tused, siis ei toeta ta jargmisi ettevétmisi.

2.2 Inimesed

Kuna dpilasesinduse tegevus pdhineb vabatahtlikkusel, 8pilaste omal soovil,
siis on oluline, et see t66 oleks dpilasesindajale meeldiv, et ta oleks motivee-
ritud tegutsema. Kolm tdhtsat marksdna: motivatsioon, meeskonnatunne ja
meeleolu.

| Motivatsioon

Motivatsioon on oluline suurte eesmérkide saavutamiseks. Inimesi véib mo-
tiveerida palk v6i méni muu materiaalne tasu, kuid vabatahtliku t66 puhul
peavad motivatsioonivahendid olema teistsugused. Mittemateriaalseid moti-
vatsioonivahendeid on mitmeid: hea seltskond, kiitus, eneseteostuse véimalus,
tahtis positsioon jne. Pea meeles, et inimesi vdivad motiveerida paljud asjad,
sellepéarast on oluline leida erinevaid tunnustamise mooduseid.

/ Motivatsioon \
Mina ise Visioon Usaldus

Joonis 3 Motivatsioon
Et olla motiveeritud, on olulised kolm jargnevat komponenti:

Mina ise — K&ik algab minust enesest, kui end usaldan, olen paljuks véimeline.
Opilasesindajate puhul peetakse iseloomulikeks ja vajalikeks omadusteks teo-
tahtelisust ning enesekindlust.

Vahel tuleks meelde tuletada, miks ma iildse olen &pilasesinduses. Opilasesin-
dus:

- vdimaldab suhelda huvitavate inimestega;

- tekivad uued tuttavad ja s&brad;

- annab uusi praktilisi teadmisi ja oskusi;

- Bpetab vdtma vastutust ning arendab kohusetunnet;

- on elukool, mis dpetab lahendama erine-vaid igapdevaprobleeme;
- annab meeskonnat56 kogemuse;

- pakub eneseteostusvdimalusi;

- arendab suhtlusoskust, esinemisjulgust, enesekindlust jne.

Samas tuleks motivatsiooni véahesuse korral tle korrata méningaid p&himétteid:

- olen &ige inimene diges kohas, tehes seda, mida ma oskan ja ppides kasu-
tama ka varjatud ressursse;

- olen alati veel enamaks véimeline;

- ma ei karda ebadnnestumisi;

- andekus on hea, kuid tockusega suudan ka andekaid uletada.

o
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Visioon ehk eesmérgistatus — Inimesele on oluline, et ta tegevus oleks mates-
tatud — ta teab, milleks ja kuhu liigub. Visioon aitab &pilasesindajatel Gheselt
aru saada, mille nimel tegutsetakse, see annab OE tegevustele métestatuse ja
sénastab OE tulevikuideaali.

Eesmargi puhul tuleb pidada oluliseks, et see oleks reaalselt saavutatay, m&a-
detav, kdigile osalistele maistetav, paindlik (eesmérgi saavutamisel on vajaduse
korral v&imalik ka eesmarki kohandada) ja kirjeldav (eesmérk peab olema se-
letatav).

Eesmaérkide seadmine on pidev protsess. Kui oleme saavutanud tihe eesmargi,
siis seame endale jargmise. Sihtide saavutamine motiveerib meid ning annab
julgust pustitada uusi ning kérgemaid eesmarke.

Eesmaérke vaib eristada selle alusel, kui tldised ja kaugeleulatuvad nad on. K&i-
ge uldisem ja nd |8ppeesmark on visioon, selle saavutamiseks aitavad kaasa
vahemildised strateegilised eesmirgid (mille saavutamine v&ib v&tta 3-5 aas-
tat). Kéige ldhemad eesmargid maaratletakse tegevuskavas ja neid puitakse
saavutada lihe aastaga, kuid ka need puitiavad OE-d lahemale viia visiooni tai-
tumisele.

Usaldus — Lisaks eneseusaldusele on oluline usaldada ka oma meeskonda.
Usalduse tekkimise tahtsaks eelduseks on liksteise tundmine, selleks on head
aasta alguses korraldatavad meeskonnatdé koolitused ja Ghised valjas&idud.
Usaldus aitab valtida labipdlemist, sest saame loota teiste abile. Kui k&ike tksi
ei jBua, ei pea seda hdbenema. Kui abi ei kisi, vdivad tekkida ebadnnestumised.

Il Meeskonnatunne ja meeleolu

Kui tabad minna kiiresti, mine Uksi, kui tahad jduda kaugele, laheme koos. Kui
tana OE vilistlastelt kisida, miks nemad omal ajal tegutsesid, kdlab esmalt
marksdna ,inimesed”.

OE-s on vaga oluline koostsé ja meeskonna-tunne, tegemist on kui perega, mis
tegutseb Uhiste eesmarkide nimel. OE téétab tervikuna, kus tegevus pdhineb
usaldusel ning tiksteise austamisel. Oluline seegi, et olenemata erinevatest po-
sitsioonidest (nt: OE juhatuse liige, lihtliige) on kaik OE liikmed vérdsed osa-
lised meeskonnas. K&ik algab meie-tundest, sest OE t66s ei ole ,minu” ega
,sinu” asju — tegutsetakse kogu koolipere heaolu nimel — kdik on ,meie” asjad.
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NIPPE meeskonnatooks:

- eiole kasu, kui igaiiks oma ideid vaid endale hoiab. Kui neid vahetada, kuju-
nevad ideed sdravamateks ning teostatavateks;

- konflikte ei tohi karta, neid tuleb lahendada, mitte neist eemale hoida. Konf-
liktifaas on ks grupi loomulik arenguetapp, kuhu jduab iga riihm varem
voi hiljem ja selleks tuleb osata valmis olla ja seda ndha normaalse osana
meeskonnatéés. Vastuolud nduavad kompromisse, mis omakorda v&ivad
kaasa tuua veel paremaid lahendusi;

- llesanded meeskonnas on v&imalik jagada vastavalt véimetele, huvidele,
vabale ajale, teenetele jne — iga meeskond peaks leidma oma tasakaalu
selles, et rollijaotus oleks diglane ja tdhus;

- oluline on tagasiside ja tanamine;

- oluline on ka meeskonna tilesehitus — kdige edukamalt toimiva OF mees-
konna suuruseks on 8-13 liiget. Samas v&ib koolis leiduda enam aktiivseid
dpilasi, kes soovivad oma tegevusega &pilaselu muutmisesse panustada.
Nii vdivad jaotuda tegutsemistahtelised dpilased &pilasesinduseks ning ak-
tiiviks. OF on sellisel juhul valitud organ, mis téétab vé|j~a erinevaid ideid,
koostab tegevuskava, eelarve ning lahtub oma tegevuses OE p&himaarusest
ja arengustrateegiast. Aktiivi rolliks on aga OE toetamine ning vajadusel abi-
kde ulatamine. Aktiiv on ka tks v&imalik viis OE jarelkasvu tagamiseks.

- unustada ei tohi ka OE-s valitsevat meeleolu ning iihiselt vaba aja veetmist.
OE t66 ei tohiks kujuneda rutiiniks, pigem tasub &ppust vétta péialpoistelt,
kel kais ,t56 ja vile koos”. Uheskoos heatujuliselt tuleb rohkem uusi ideid ja
ka korraldust66d ldhevad ladusamalt.

- OE peaks pidevalt arenema, seega on oluline korraldada koolitusi ja val-
jasbite, kohtumisi, mis &pilasesindajate arendamise kaudu parendavad ka
OE-d tervikuna. Panustamine koolitustesse ja Ghistesse |dbusatesse ette-
vétmistesse tagab tugevama meeskonna.

2.3. Teostus

1 OPILASED

Parast seda, kui kooli pilased teavad &pilasesinduse olemusest ja olemasolust,
on oluline leida sihtrihma seast &pilasesindajaid.

Kui on loodud edukas OE meeskond, siis see ei anna véimalust loorberit




puhkama jd&da, sest oluliseks tuleb pidada tahelepanu pdéramist jarelkasvule
— tana edukalt tegutsev OE vajab homseks sama tublisid uusi tegijaid. Oluline
on panustada nooremate arendamisse, mis tagab OE jérjepidevuse. Unustada
ei tohiks ka 4.-6. klasside aktiviste.

Il OE valimised
Kui &pilasesindaja kandidaadid leitud, tuleb korraldada valimised.

NIPPE valimiste korraldamisel:

- enne valimisi korraldada infotund, et razkida OE kasuteguritest. Infotundi
v&ib kaasata OE vilistlasi;

- OE liikmete valimised korraldada siigisel - saavad kaasa liitia ka uued tegijad;
- OE juhatuse valimised korraldada kevadel

- vana meeskond tagab ausamad valimised: valijad teavad, keda valida, sest
on neid tegutsemas nainud. Juhatus saab tééle asuda ja korraldada stgisel
OE liikmete valimisi. Kaob mure, et vana juhatus on enne lahkunud, kui uus
ametisse asub;

- OE valimistel mittevalituks osutunud &pilased kaasata automaatselt aktiivi
meeskonda.

lll Rollijaotus

OE-sse koondub hulk ambitsioonikaid dpilasi, kes saavad endale erinevaid
ilesandeid ja rolle.

Meeskonna juhil on oluline roll, sest ta peab suutma kogu meeskonda moti-
veerida ja suunata. Juht peab oskama llesandeid meeskonnasiseselt jagada
(delegeerida), sest labipslenud juht on OE-le kasutu. Kuigi vahel v&ib tunduda,
et ise suudetakse madni lihtne Glesanne kiiremini taita, naitab usaldamine mees-
konna liikmetele nende olulisust. Iga jargmine delegeeritud tilesanne nnestub
ka neil juba paremini.

OE-ga on tihedalt seotud ka kooli juhtkonna poolt mairatud pilasesinduse
koordinaator (naiteks huvijuht), kelle roll tihtipeale segadust tekitab. Kohati ku-
juneb ta kui OE presidendiks, teinekord aga kooli juhtkonna toetajaks. Ideaalis
on huvijuht OE-le vahendite loojaks. Kui OE genereerib ideid, siis huvijuht ai-
ende teostuse vdimaldamisele kaasa. Huvijuht ei tohi kujuneda OF ja koo-
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li juhtkonnavaheliseks liliks, ta vaib olla labiraskimistes osaline, kuid dpilased
suudavad oma ideid otsesel suhtlusel paremini edastada.

IV koosolekud

OE tegevuse puhul on viga oluline roll ka koosolekutel, aruteludel, kus toimub
infovahetus ning need omakorda aitavad kaasa mees-konnatunde tekkimisele.
Koosolek on vaimalus inimeste juhtimiseks, info edastamiseks, otsuste vastu-
vdtmiseks ning uute plaanide kavandamiseks. Koosolek peab olema osalejate
jaoks atraktiivne ja kaasakutsuv, et meelitada kohale v&imalikult palju kaasa-
métlejaid.

Koosolekuid vaib jaotada eesmarkide jargi:
- infokoosolekud — eesmargiks on informatsiooni vahetamine;

- meeskonda loovad koosolekud — eesmargiks on hea enesetunde tekitami-
ne ning osalejate motiveerimine;

- tagasisidekoosolekud — eesmargiks kokkuvatete tegemine ning inimeste
tunnustamine ja vajadusel negatiivse tagasiside andmine;

- probleemkoosolekud — eesmargiks lahendada konkreetne probleem;

- otsustavad koosolekud — eesmargiks teha konkreetseid otsuseid.

Koosolek v&ib sisaldada ka mitut eelnevalt kirjeldatud eesmarki.

Kui on teada, miks koosolek kokku kutsutakse, on oluline péérata tahelepanu
ettevalmistusele, mis peaks sisaldama jargnevaid samme:

- maaratleda koosoleku tilp;

- kirja panna p&aevakord ja teemad, vajadusel koguda taustinfot; vajadusel
labi m&elda véimalikud ettepanekud ja lahendused;

- informeerida osalejaid, vajadusel kutsuda kdlalisi;

- valmistada ette koosoleku ruum; valmistada ette vajalikud kirjalikud mater-
jalid ja vahendid koosoleku labiviimiseks (paber, pliiatsid jne).

Kui ettevalmistustdéd on edukalt tehtud, jaab tle vaid koosolek 15bi viia. Koos-
olek koosneb kolmest peamisest osast:
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Avamine — tegemist on ajaga, mil koosol-ku juhataja selgitab kokku tulemise
pdhjuse, tutvustab paevakava ja avab arutelu. Tegemist on koosoleku kdige
pikema osaga, mille kaigus vaib edukalt |abi viia ka ajuriinnakuid. Paevakorra-
punktid arutatakse |&bi alguses kokkulepitud jarjekorras.

Kitsendamine — arutelu kaigus vélja tulnud ideede selekteerimine ning arutelu
jatk.

Sulgemine — konsensusele jdudmine ning otsuste 16plik vastuvétmine.

Alati on oluline koosolekutejargne analiius. Kindlasti v&ib olla koosolekuga ra-
hul, kui jargnevad tulemused on saavutatud:

+ koosoleku eesmérk on saavutatud;

- osavétjad on rahul;

- kdik kuulasid kaiki, igatihel oli vdimalus sdna vétta;
- koosolekuks oli piisavalt aega;

- arenes diskussioon;

. koosolek toimus meeldivas dhkkonnas;

- vajadusel on paika pandud jargmise kokkusaamise aeg.

Unustada ei tohi ka koosolekutest jalje jatmist. OF kaik koosolekud tuleks pro-
tokollida (vt Lisa 5). Igal aastal samade probleemide uuesti arutlemise asemel
tuleb kasuks protokollide lugemine. Protokoll on oluline neilegi, kes ei saanud
mingil p&hjusel koosolekul osaleda, kuid kelle jaoks on koosolekul arutletu olu-
line. Protokolli hilisem lugemine aitab ka meelde tuletada vastuvdetud otsu-
seid.

K&ige mdttekam on anda protokollimise tlesanne kindlale isikule, kes vastutab
kogu dokumentatsiooni eest. Ideaalis taidab protokollija kohustusi asepresi-
dent.

V Projektid

Tihti on olemas ideed, kuid vahendeid napib, seega on vajalik kirjutada raha-
taotlusprojekt.

Projekti elluviimine l3bib tldjoontes nelja faasi:
1. idee valjatdotamine — milleks projekt on vajalik ja kuidas see teostub;
2. tegevuskava kirjapanemine ehk projekti kirjutamine;
3. protsess ehk praktiliste tegevuse labiviimine;

4. kokkuvétete tegemine, analiius.

Oluline on labida projekti eduka arengu tagamiseks jargnevad etapid:

« analtisimine ja eesmarkide sdnastamine — miks projekt on vajalik? Maarat-
leda projekti eesmargid: pea- ja alaeesmargid ning oodatav projekti 18pp-
tulemus;

- Uldise tegevusplaani koostamine - kuidas toimub projekti ettevalmistus,
milline on projektiprotsess ning tagasiside;

- vajaduste kaardistamine — milliseid ressursse (raha, ruumid, inimressursid)
on projekti elluviimiseks vaja;

- projektimeeskonna moodustamine — kaasata meeskonda juba projekti val-
jatootamise etapist alates;

.

sihtgruppide kaardistamine — kellele tdpsemalt on tegevus suunatud;

- ajakava koostamine — vdimalikult detailne tegevusplaan, kus on kirjas taht-
aeg, eesmark, tegevus, tulemus ja vastutaja. Igale meeskonnaliikmele jaota-
takse kindlad tlesanded;

- eelarve koostamine — kirjas projekti tulud ja kulud;

.

vdimalike rahastajate otsimine — erinevate fondide (vt Lisa 6) v&i asutuste,
organisatsioonide leidmine;

rahataotluse kokku kirjutamine. Enamikel fondidel on oma taotlusvormid,
kui aga vorm puudub, siis koostada see ise — marksdnad: lihtne ja loogiline;

rahataotluse esitamine ja vastuse saamine;

- projekti elluviimine rahastaja positiivse otsuse korral;
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- projekti analliUs ja tagasiside — projekti-meeskonna tdnamine, toetajate ta-
namine. Anallils positiivsetest ja negatiivsetest kilgedest. Projektiaruande
koostamine rahastajale.

NIPPE projekti koostamisel:

- alati ei ole vaja kirjutada projekti, vaiksemate toetussoovide puhul piisab
ka sponsorluskirjast;

- kuna OE ei ole tavaliselt ametlikult registreeritud thing, saab projektikon-
kurssidele projekte esitada kooli nime all. Eesti Opilasesinduste Liitu saab
projektitaotlusi esitada ka OE otse;

- projekti tuleb kindlasti markida omafinantseering: ruumide kasutus, projek-
tijuhi tostunnid jne;

- eitava vastuse puhul tuleks alati kiisida p&hjendust, et jargmisel korral esi-
tada sobivam projekt;

- projekti toimumine peab olema pideva kontrolli all (eriti rahade lilkumine),
seetdttu on vaja usaldusvaarset projektijuhti;

« kogu protsessiga seonduv dokumentatsioon tuleks koondada thte kausta,
nendest v&ib olla abi jargnevate projektide koostamisel.

VI Suhtlus

OE tegevuses on oluline suhtlusoskus — kaige paremini jdutakse tulemusteni
otsese suhtluse kaudu.

Opilasesindajate ja kooli juhtkonna vahel ei tohiks olla vaheliilisid, sest iga va-
helili v&ib tekitada telefonimangu efekti. Otsene suhtlus on k&ige kindlam viis
edukate tulemusteni judmiseks. Tavaliselt vaid paberite ja kirjade edastamine
koostédpartneritele ei taga edu.

Oluline on samuti OE sisene suhtlus. Lisaks koosolekutele on oluline infovahe-
tuseks muude véimaluste kasutamine — OE listid, intranet (naiteks Stuudiumis

suhtluskeskkond, TERA), kooli kodulehekiilg jne.

VIl Dokumentatsioon

Paberimajanduse koostamine ei tohiks kujuneda eesmaérgiks omaette, kuid sa-
mas aitab see tagada jarjepidevust ning korralik dokumentatsioon valistab va-
jaduse uuesti jalgratast leiutada. Olulised on jargmised dokumendid:

P&himasrus on OF tegevuse alusdokument, mis mairab OE tegevuse tldsat-
ted, OE ulesan-ded, OE &igused ja kohustused, struktuuri jne (vt Lisa 1).

Arengustrateegia on OF pikemate eesmirkide kaardistus. Sinna pannakse kir-
ja eesmargid 3.-5. aastaks, misjarel need uute meeskondade poolt lle vaada-
takse ja vajadusel korrigeeritakse (vt Lisa 2).

Tegevuskava on kui OF kooliaasta tésplaan, kus on kirjas toimumise tihtaeg,
eesmark, tegevus ja teostaja (vt Lisa 3).

Eelarve on OE majanduslik aastaplaan, mis sisaldab kulude ja tulude loetelu
(vt Lisa 4).

Protokoll on koosoleku kokkuvdte, kus on kir-jas arutelupunktid, otsused ning
muu oluline info koosolekul toimunu kohta (vt Lisa 5).
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Alati ei lahe kaik plaaniparaselt, tuleb ette tagasilédke: projektitaotlus ei saa
rahastust, meeskonda vaevab motivatsioonipuudus jne. Jargnevalt on loetelu
OE tegevusega kaasnevatest probleemidest ning nende véimalikest lahendus-
viisidest. Iga juhus on oman&oline, kuid samas v&ib neid lahendusnippe siiski
proovida.

Probleemid ja nende véimalikud lahendused:

— Tuleb ule
vaadata pikaajalisemad eesmaérgid, ehk on aeg uuendusi sisse viia. Ise koosta-
tud eesmargid on heaks tdukeks ning motiveerivad tééle.

Uks hea v&imalus (ihist meelt leida on meeskonnatés koolitus. Vt koolituste
andmebaasi www.escu.ee.

i — Vajalik on teha laialdasemat reklaami (vt pea-
tikk 1.4). Kui on viga OE maines, tuleks otsida endisi 8pilasesindajaid, kes tana-
seks on elus kaugele jdudnud.

Vaga huvitav on uurida ka teiste OE-de edulugusid — kuidas on nemad inimesi

leidnud.

— Tuleks pidada labiragkimisi kooli juhtkonnaga, sest maistlikku
tegevust peaks toetatama alati, kui see on veenvalt pdhjendatud.

Lisaks leiab toetust ka projektifondidest ning erasektorist sponsorluse n3ol.

— See v&ib olla naiteks tletéstamise mar-
giks. Tuleb korraks aeg maha vétta - heskoos midagi [8busat teha ning lihtsalt
uksteise seltskonda nautida. Kui aga motivatsioonipuudus on p&hjendatav os-
kuste puudusega, siis tasub panustada koolitamisse.

— ei jéuta Uhiste arvamusteni — Sellisel puhul
on oluline liidri tugev sekkumine ning arutelu juhtimine. Tuleb arutleda kuni
j6utakse kompromissini.

— Tuleb uurida, mida kooli juhtkond OE-
It ootab. Juhtkonnaga kokkulepitud tlesandeid tuleb kohusetundlikult taita. Kui
kooli juhtkond néeb, et saab OE-d usaldada, on edukas koost56 tagatud.

OE ei tohiks pé6érduda juhtkonna poole ainult probleemidega, vaid ka ettepane-
kutega nende lahendamiseks.

— Tihtipeale
v8ib tunduda, et kui oled dpilasesindaja, oled teistest kaugemale jdudnud. Ei tohi
unustada, et tegelikult oled siiski dpilane ning sinu eesmark on tegutseda teiste
dpilaste heaolu nimel. Kui pead teistest lugu, peavad kaaslasedki sinust lugu.

— Oluline on paika seada prioriteedid ning ules-
annete jagamisel peab arvesse vdtma inimeste ajalisi véimalusi.

— Sellise olukorra véltimiseks
on kasulik koostada tegevuskava, mille oluliseks osaks on tegevuse teostaja maa-
ramine. Et taitmata jatmine suurt kaost ei tekitaks, tuleb kasuks eeltdhtaegade
satestamine.

— V&imalus on jagada ilesandeid
gruppidele, mille koosseisus on nii kogenenuid kui ka algajaid, mis tagab koostd6
ning tGihine dnnestumine annab julgust ise edaspidi individuaalselt Glesandeid vatta.



Lisa1 I lisaku Giimnaasiumi dpilasesinduse pohimaarus
1. Eesmairk:

11 @pilaste huvide esindamine kooli 8ppe- ja kasvatustddd reguleerivate
otsuste langetamisel;

1.2.  Kooli kodukorra jargimise kontrollimine ja distsipliini toetamine;

1.3. Positiivse panuse andmine kooli maine kujundamisse;

1.4. Koolielu elavdamine;

2. Pidevused:

21. OE (8pilasomavalitsus) juhatuse lilkmetel on 8igus osaleda direktsioo-
ni, hoolekogu ning 8ppendukogu koosolekutel;

2.2. OE juhatusel on &igus esitada vastavalt avaliku teabe kattesaadavust
reguleerivale seadusandlusele teabendudeid kooli juhtkonnale, hoo-
lekogule, vallavalitsusele ja muudele institutsioonidele;

2.3. OF poolt vastuvéetud otsused kajastavad &pilaskonna iildist meel-
sust ning ei kuulu vaidlustamisele vélja arvatud seadusest tulenevate
vastuolude ilmnemisel;

2.4. OE liikmetel on &igus sekkuda otseselt &pilasi puudutavate otsuste
langetamisse ning teha omapoolseid ettepanekuid

25. OE liikmetel on digus korraldada Uritusi ja need vajaduse korral kat-
kestada;

2.6. Opilasesindusel on digus mdjuval p&hjusel avaldada juhendajale umbu-
saldust;

Dl C~)igus astuda Eesti épilasomavalitsuse liilkmeks;

2.8. C)igus moodustada koolis thinguid, klubisid, ringe, mille sihid ja tege-
vus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

29. Oigus kasutada klassivilises tegevuses tasuta kooli rajatisi, ruume,
dppe- ja spordivahendeid;

210. Oigus viia labi kisitlusi koosklastatult kooli direktoriga

2m. Oigus algatada ritusi ja korraldada neid koostéés huvijuhiga kooli

direktori ndusolekul;

Kohustused ja vastutus:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

OE liikmete kaitumine peab vastama kooli kodukorrale ning tldtun-
nustatud eetikanormidele;

OE likmed on kohustatud jagama ja vahendama asjakohast informat-
siooni tehtud otsustest eelkdige kaasdpilastele, kuid vajadusel ka &pe-
tajatele, kooli juhtkonnale, hoolekogule ja lastevanematele;

OE liikmetel lasub vastutus oma kooli arenguprotsessis &pilaste huvi-
de esindatuse n3ol;

OE liikmed vastutavad korra eest OE poolt korraldatud Gritustel;

OE pahimasruse ja selle muudatuste projekti koostab OE ja esitab
selle kooskélastamiseks kooli direktorile;

OE peab kinni pidama direktori ja OF vahelistest kirjalikest ning suu-
listest kokkulepetest;

Likmed vastutavad OE toimimise ja aktiivse tegutsemise eest;

Koosolekute korraldamise kord:

4..

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Uldkoosolekud toimuvad vihemalt 1 kord nadala jooksul ning on ko-
hustuslikud kaigile liikmetele;

Erakorralised koosolekud toimuvad selleks m&juva p&hjuse tekkimisel
v3i juhendaja algatusel;

Juhatuse koosolekud toimuvad vajadusel, kokkulepitud ajal;
Kaigil pilastel on &igus teha ettepanekuid koosolekute paevakord;
K&ik koosolekud protokollitakse ning dokumendid sailitatakse;

Igast koosolekust tuleb ette teatada vahemalt 24 tundi enne toimu-
mise aega;

Juhatus:

5.1
5.2.

5.3.

Juhatusse kuuluvad OF’sse valitud inimeste hulgast valitud esindajad;

Juhatus valib hiljemalt 15. septembriks juhi ning juhiabi lihthaalteena-
muse alusel iheks nominaalametiajaks ehk tiheks 6ppeaastaks;

Juhatuse lilkmetel on 8igus algatada juhatuse koosolekuid ning
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tus sellest teavitada OE juhendajat;

5.4. Juhatuse koosolekud protokollitakse ning tehtust informeeritakse OE
lihtliikmeid;

OE liikmestaatus:

61.  OE likmed valitakse dppeaasta alguses hiljemalt 15. septembriks klas-
sides toimuva haaletustulemuste pséhjal;

6.2. OE liikmestaatuse eelduseks on hea dppeedukus ja vihemalt rahul-
dav kaitumishinne;

6.3. OF koosneb 7.12.klassi esindajatest;

6.4. 7.12. klassi esindajad omandavad OE lihtliikme staatuse ning 9.-12.
klassi liikmete hulgast valitakse juhatus;

Visioon:

71, lisaku Giimnaasiumi OE (ldvisiooniks on 8pilasesdbralik, arenev, edu-
kas ning mainekas kool;

Tooplaan:
81. OE koosolekud toimuvad vastavalt punktidele 41, 4.2 ja 4.3;
8.2. OE tédplaan on avalik ning kittesaadav ka kooli kodulehekiiljelt;

8.3. 5.12. klassist igale klassile antakse lilesandeks vahemalt tihe kooliiiri-
tuse korraldamine dppeaasta jooksul;

OE-st viljaheitmine ehk tagandamine ja tagasiastumine:
9.1. Tagasiastumine on v&imalik liilkme soovil igal ajal;

9.2. Valja heitmise pdhjuseks on ebadpilaslik kaitumine, kooli kodukorra
rikkumine, dppeedukuse ja/véi kaitumishinde alanemine néutavast
madalamale tasemele (p 6.2), kriminaalkorras karistamine ja kooli au
kahjustav kaitumine kaasa arvatud koolivalisel ajal ja territooriumil:

. Tagandamise aluseks véib olla ka véga passiivne osalemine OE t66s
‘ning vastutuse mittetaitmine vastavalt punktidele 31, 3.2, 3.3 ja 3.4;

10.

1.

9.4. Tagandatud v&i tagastatud liikme koht asendatakse uue liilkmega vas-
tavalt klassi haaletustulemustele;

P6him3iaruse muutmine ja tiiendamine:

101. PM muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt laekunud ettepaneku-
le, mis palvivad vdhemalt poolte OE liilkmete ndusolekuy;

10.2. PM muutmine ja taiendamine on pidev protsess;
10.3. PM muutmisest vétavad osa kaik OE liikmed;
10.4. PM-ga peavad olema tutvunud kaik OE likmed;

10.5. OF pdhimairuse ja selle muudatuste projekti koostab OE ja esitab
selle kooskdlastamiseks kooli direktorile;

10.6. PM ja selle muudatused kiidetakse heaks kooli hoolekogus ning kin-
nitatakse;

OE juhendaja roll:
n1. OF tegevust koordineerib juhendaja;

1.2. Juhendaja ei koostaN ainuisikuliselt koosolekute paevakorda, sisulise
t66 kohustus lasub OE liikmetel ja eelkdige juhatusel;

1.3. Juhendajal on ndustaja, koordineerija, info edastaja ja jarelvaataja roll;
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Lisa 2| OE arengustrateegia (naidis)

Visioon'

Naidiskooli Opilasesindus on Naidiskooli &pilaskonda esindav, tugeva liikmes-
konnaga kooli, kohaliku omavalitsuse ja riigi tasandil tunnustatud jarjepidev
kooli struktuuritiksus.

Missioon?

Naidiskooli Opilasesindus on aktiivsete pilaste tihendus, mis esindab Naidis-
kooli &pilasi, seisab nende diguste eest ning edendab 8pikeskkonda ja koolielu.

Strateegilised eesmirgid®
1. Naidiskooli 8pilased teavad pilasesinduse olemusest;

2. Opilased on esindatud: hoolekogus, 8ppendukogus, kohalikus omavalitsu-
ses, riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil;

3. Opilasesinduse tegevus toimub demokraatlikel alustel;
4. Opilasesindusel on motiveeritud ja padev meeskond;

5. Opilasesindusel on toimiv ja jarjepidev tegevuste planeerimine, rakenda-
mine ja tulemuste analGus;

6. Paranenud on &pilaskonna, dpetajate ja kooli juhtkonnavaheline diskus-
sioon ja infovahetus;

Visioon — seisund, mida tahetakse teatud ajaks saavutada, ldine kirjeldus.
Ajapiir lepitakse kokku (nt. milline tahetakse olla 3. aasta parast).

2Missioon — kirjeldab organisatsiooni peamise eksisteerimise aluseid, aitab maa-
ratleda selle identiteeti ja sihtgruppi. Milleks, kellele ja kuidas tegutsetakse?

3Strateegilised eesmérgid — visioonist ja missioonist |ihtuvad OE peamised
eesmargid.
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Ajakava Tegevus Eesmirk Maadik Teostaj:i\d/
vastutajad
Uks kord Koosolekutest osa-
Aasta- rla<?|a|as meub OE likkmed on vétvate OE liikmete OE pres!dent, OE
ringne dpilasesinduse arv koordinaator
koosolek.
. ~ Kord kuus toimub
Aasta- |nfop§ev“ad, OF Opilased jton OE | infotund, kust véta- -
. stendi paevaka- . . Kogu OE
ringne . . olemusest teadlikud|vad osa 50% &pilas-
jastamine. - .
test ja Gpetajatest.
Kaik OF koosolekud
protokollitakse.
Koosolekute iL;sakss\gEt?:)e
Aasta- protokollimine ja | Dokumentatsioon ga uu e Protokollija,
. ; baasdokumendid
ringne baasdokumentide on korras . Juhatus
- . . (pdhimaarus,
paevakajastamine .
arengustrateegia
jne), et need oleks
paevakajalised
jne ...
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Kulu liik

Seletus

Summa

Koolituskulud

koolitus

OE meeskonnakoolitus ja juhatuse

Esinduskulud

OE liikmete osalemine katus-
organisatsioonide tldkoosolekutel
ja muudel sindmustel

Traditsiooniliste stindmuste
korralduskulud

Jdulud, sébrapéev jne

Projektikulud

Erinevate projektide
korraldamisega kaasnevad kulud

Majandamiskulud

Paberid, pliiatsid jne




Lisa 5 | OE protokoll (nsidis)

Naidiskooli OF koosoleku protokoll nr. 1

Asukoht

Kuupaev

Algus kell , 18pp kell

Juhatas:

Protokollis:

Vétsid osa:

Puudusid:

Kinnitati alljargnev paevakord :

1.

2.

3.

Arutelu:

1. Padevakorrapunkt nr. 1 —

2. Paevakorrapunkt nr. 2 —

3. Paevakorrapunkt nr. 3 —

Otsused:

1. Padevakorrapunkt nr. 1 —

2. Pdevakorrapunkt nr. 2 —

3. Paevakorrapunkt nr. 3 —

Koosoleku juhataja

Koosoleku protokollija
Nimi
[Allkiri/

Linke seadusandlusest

P&hikooli- ja gimnaasiumiseadus:

www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12957462&searchcurrent

2. Eesti Vabariigi haridusseadus:

www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=12792259&searchcurrent

Koostdopartnerite linke

. Eesti Opilasesinduste Liit: www.escu.ee

2. Haridus- ja Teadusministeerium: www.hm.ee

Kuhu kirjutada projekte

Eesti Opilasesinduste Liit www.escu.ee
Opilased saavad taotleda erinevate ettevdtmiste kulude katteks projekti-
toetusi mitmesse taotlusvooru.

SA Archimedes Euroopa Noored Eesti Biiroo http://euroopa.noored.ee/
Taotleda saavad k&ik 13-30-aastased noored. Euroopa Noored Eesti Biiroo
prioriteediks on tagada Eestis elavate noorte vérdset ligipadasu erinevatele
enesetaiendusvdimalustele.

Hasartmangumaksu ndukogu www.hmn.ee
HMN:-i prioriteetideks on noorsoot&d, hariduse-, teaduse-, spordi-, kultuu-
ri- ja sotsiaalvaldkonnas tehtavad projektid.

P&hjamaade Ministrite Ndukogu: www.norden.ee
Toetab koostédd koolide, kérgkoolide jt haridusasutuste vahel. Toetatakse
P&hjamaade kultuurisindmusi.

Eesti Avatud Noortekeskuste tihendus (ANK): www.ank.ee
Eelistatakse t3id, mis on suunatud noorsootééle ning eeldavad noorte kaa-
satust.

Euroopa Noorsoofond: www.eyf.coe.int
Kirjutada véivad noored, kes soovivad midagi korda saata noorte nadalal.

Ida-Virumaa Omavalitsuste Liit (IVOL) www.ivol.ee
Esitada saab taotlusi maakondlike &pilastirituste labi viimiseks.
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