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Opilasega arenguvestluse libiviimise tingimused ja kord Iisaku

Gumnaasiumis

Uldsitted

Kéesolev kord on kehtestatud PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 37 16ike 5 alusel.

Opilase arengu toetamiseks korraldab klassijuhataja temaga vihemalt iiks kord
Oppeaastas, soovitavalt II trimestri jooksul, arenguvestluse, mille pdhjal lepitakse

kokku edasises Oppes ja arengu eesmérkides.

Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja piiratud teovoimega Opilase puhul
vanem. Vajaduse korral kaasatakse vestlusesse ka teisi koolitdotajaid. Teovdimelise

opilase ndusolekul kaasatakse arenguvestlusesse ka tema vanem.

Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku Opilase vanemaga arenguvestluse aja
kokkuleppimiseks kontakti vOi vanem ei ole teist korda ilmunud arenguvestlusele
kokkulepitud ajal, teavitab kool sellest opilase elukohajdrgset valla- voi linnavalitsust,

kes vajaduse korral rakendab meetmeid lapse diguste kaitsmiseks.

Arenguvestluse moiste

. Arenguvestlus on klassijuhataja, dpilase ja lapsevanema arvamuste vahetus, mis peab

viima liksteise paremale moistmisele ja suurendama Opilase Opitahet ja motivatsiooni.
Arenguvestlus on plaaniline ja ettevalmistatud vestlus, kus késitletakse dpilase arengut
ja voimalusi vaadeldaval perioodil ning lepitakse kokku tulevikku puudutavates
kiisimustes.

Arenguvestluse kidigus arutatakse, kuidas saavad koik osalejad — klassijuhataja,

Opilane, lapsevanem — dpilase eesmérkide saavutamisele kaasa aidata.

Arenguvestluse eesmérgid on:

aidata Opilasel saavutada objektiivset enesehinnangut;

aidata Opilasel analiilisida ning hinnata oma edusamme, dpitulemusi ja kditumist;

anda hinnang Oppekavas sétestatud kasvatuse eesmaérkidest tulenevatele piddevustele
Opilase eneseanaliiiisi kaudu;

leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides;

aidata Opilasel koostada jargmiseks dppeperioodiks plaan, kuidas {iletada véimalikke

raskusi vOi mida teha oma annete arendamisel;
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luua ja hoida hiid suhteid kooli, Opilaste ning lapsevanemate vahel.

Arenguvestluse ettevalmistamine ja liibiviimine

Arenguvestluse lidbiviimise tdpse aja lepib Opilase ja vajadusel Opilase vanemaga
kokku klassijuhataja e-kirja, Stuudiumi vdi kirjaliku teatise teel. Opilase vanem
saadab kinnitusega teatise klassijuhatajale tagasi.

Arenguvestluse toimumise orienteeruv kestus on 60 minutit.

Klassijuhataja juhib vestlust ning jélgib, et kdik vestlusel osalejad saavad véljendada
oma motteid ja seisukohti. Vestluse kdigus peab Opilasele ja lapsevanemale jadma
aega kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed
jéreltegevused: tdiendav arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning
kokkulepete korrigeerimine, lapsevanema vOi Opilase ettepanekutest tulenevalt
oppekasvatustoo ja Oppekeskkonna parendamine.

Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne
ja ei kuulu ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele

1sikutele.

Arenguvestluse dokumenteerimine

Opilase lisaku Giimnaasiumi dppima asudes avab klassijuhataja Stuudiumis dpilase
arengu jélgimise kaardi. Pérast iga arenguvestlust kannab klassijuhataja olulised
kokkulepped arengu jilgimise kaardile. Klassijuhataja vahetumisel tdidetakse sama
kaarti edasi kuni dpilase koolist lahkumiseni.

Oppeaasta 10pus esitab klassijuhataja dppejuhile arenguvestluste koondaruande, kus
on toimunud arenguvestluste statistika ning Opilaste ja lapsevanemate tehtud

ettepanekud koolielu paremaks korraldamiseks.

Vastutus

. Arenguvestluste protsessi koolis koordineerib Oppejuht, kes vajadusel juhendab

klassijuhatajaid voi suunab nad tdiendkoolitusele.

Arenguvestluste protsessi klassis koordineerib ja nende toimumise eest vastutab
klassijuhataja.

Arenguvestluse korraldamise tingimused ja korra kehtestab kooli direktor, esitades

selle enne arvamuse andmiseks dppendukogule ja hoolekogule.



