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lisaku Gumnaasiumi tookorralduse reeglid

lisaku Glimnaasiumi (edaspidi t66andja) tookorralduse reeglid on kehtestatud lisaku Giimnaasiumi
pOhiméaruse § 9 10ike 3 punkti 13 alusel.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Uldsitted

Kéesoleva dokumendiga maiiratakse tooandja ja todtajate ildised kaitumisreeglid ning
pooltevahelised kohustused toOsuhetes lisaks toolepingutes sitestatule. Todtaja on isik, kes
tootab tooandja juures téolepingu alusel.

Tookorralduse reeglite mittetditmist kasitletakse todandja poolt tédlepingu erakorralise
iilesiitlemise alusena tootajast tuleneval pdhjusel.

Todtaja ja todandja juhinduvad todsuhetes tookorralduse reeglitest, t66diguse, -tervishoiu
ning too- ja tuleohutuse alastest ja muudest Oigusaktidest, samuti todtajaga sOlmitud
kirjalikust to6lepingust.

Olukordades, mida eelpool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse téoandja
juures kehtestatud korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest, valjakujunenud
védrtustest, normidest ja pohimdtetest, moistlikkusest ja hea usu pohimaottest.

Tooandja tutvustab tookorralduse reegleid allkirja vastu nende esmakordsel kehtestamisel voi
muutmisel, samuti igale uuele todtajale. Tooandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal
tutvuda tookorralduse reeglitega paberkandjal ja elektroonselt (1G dokumentide kaustas).

Tootajate toole votmine ja tooleping

. Toolepingu kohaselt teeb fiilisiline isik (to0taja) teisele isikule (t66andja) t66d, alludes tema

juhtimisele ja korrale.

Tootajate vakantsed ametikohad tdidetakse konkursi korras vastavalt koolis kehtestatud
korrale.

Tootajate todlepingud solmib, muudab, peatab, 10petab, tiihistab todandja esindajana direktor
vastavalt kehtivale t66lepingu seadusele.

Tootajal on digus esitada tooandjale iseloomustusi, soovitusi ja muid dokumente, mis
iseloomustavad tema eelnenud toStamist, saavutusi ning ametioskusi.

Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest teatab tootaja kohe
tooandjale (nditeks perekonnanimi, haridus, alaline elukoht, kontaktandmed, isikut tdendav
dokument).

Tootaja ja tooandja kohustused

. Tooandja kohustub:

3.1.1. kindlustama to6taja kokkulepitud tooga;

3.1.2. maksma t&0 eest tootasu kokkulepitud ajal ja suuruses;

3.1.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

3.1.4. tagama kokkulepitud t60- ja puhkeaja ning pidama t0daja arvestust;
3.1.5. tagama todtervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad toStingimused;



3.2.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.
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hiivitama tootajale, kes tootab vihemalt poole tddajast kuvariga, tootervishoiu arsti,
silmaarsti v0i optometristi tdendi alusel ndgemisteravust korrigeerivate abivahendite
maksumuse kuni 200 eurot kolme aasta jooksul. Tootaja esitab hiivitise saamiseks
téoandjale Stuudiumis taotluse, koopia tdendist ja maksedokumendist;

kindlustama vastavalt eelnevale kokkuleppele tootaja toovahenditega, mida todtaja
vajab oma todlilesannete edukaks tditmiseks;

looma toodtajale vOimalused todandja huvidest ldhtuvaks ning tooks vajalikuks
enesetdiendamiseks ja todalaseks arenemiseks ning kandma sellega seotud kulud
vastavalt tootaja ja tooandja vahelisele eelnevale kokkuleppele;

andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva tootasu kohta ja muid tootajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi,

teavitama toollesannete ja -kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja
informatsiooni avalikustamisest kooli dokumentide registris ja kooli too6tajate siselistis;

tditma seaduses, 0igus- ja haldusaktides ning t66lepingus sdtestatud muid kohustusi.

Tootaja on kohustatud:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

3.2.9.
3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning tditma Oigeaegselt ja tdpselt tdoandja
tooalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t60
eesmirgist ja lildisest kéigust;

tditma oma tooiilesandeid ja kohustusi todandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja
oskuste kohaselt tddandja kasu silmas pidades ning t60 eripdrast tuleneva vajaliku
hoolsusega;

tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

pidama kinni kehtestatud tunniplaanist, pidevakavast, tildtooplaanist, kooli dppekavast
ning muudest kooli tegevusega seotud digusaktidest;

lugema tooalasele e-posti aadressile (alutaguse.edu.ee) saabuvaid todalaseid e-Kirju
vihemalt 1 kord toopdeva jooksul ning kooli juhtkonna noudmisel vastama neile
viahemalt 3 toOpdeva jooksul, vilja arvatud tooldahetusel, toovoimetuslehel voi puhkusel
viibimise ajal;

osalema oma tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel,
seminaridel ja koosolekutel,

hoiduma t66andja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste taitmist
voi kahjustavad teiste tootajate vara, todandja mainet voi huve;

jélgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajirjed ei ohustaks tootaja enda voi teiste
isikute elu, tervist, vara ning keskkonda;

tegema todiilesannete tditmiseks koostood teiste todtajatega;

suhtlema kaastodtajate ja teiste isikutega (Opilaste, lapsevanemate ja laste muude
esindajate jt-ga) viisakalt ning korrektselt;

teatama esimesel voimalusel otsesele juhile dnnetusjuhtumist vai selle tekkimise ohust
ning voimaluse korral selle ilma erikorralduseta korvaldama;

teatama vahetule juhile viivitamatult t66 puudumisest, tdotakistusest voi selle
tekkimise ohust ning vdimaluse korral ohu korvaldama erikorralduseta;
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3.2.13. kasutama todtaja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult tédandja
huvides, séastlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult
vara hiavimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust v3i vargusest;

3.2.14. hoidma saladuses ja kaitsma oma todiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks maéadratud andmeid, mille suhtes on
oigusaktides kehtestatud andmekaitse nouded;

3.2.15. teatama ajutisest toovOoimetuslehest, selle eelduslikust kestusest ja Idppemisest
otsesele juhile esimesel véimalusel;

3.2.16. tditma ametijuhendis méaératletud iilesandeid ja kohustusi,

3.2.17. ldbima tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne t6dle asumist
ning edaspidi perioodiliselt vastavalt tdotervishoiuarsti maédratud téhtajale.
Tervisekontrolli kulu hiivitab to6andja;

3.2.18. mitte suitsetama kooli territooriumil;

3.2.19. mitte tarvitama alkoholi voi narkootilisi aineid ja mitte viibima joobes kooli
territooriumil;

3.2.20. tagama toopdeva loppedes oma vahetu tookoha puhtuse;
3.2.21. kasutama soojus- ja elektrienergiat voimalikult sdéstlikult;

3.2.22. jirgima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele isikutele
andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende toopohimdtete kohta,

3.2.23. tiitma todtervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse noudeid.

Tookultuur
Tooalases kditumises ldhtutakse tildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

Iga tootaja esindab kooli, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivoime. Todtaja hoidub
oma kéitumisega kooli maine kahjustamisest.

To6taja valimus ja riietus peab olema korrektne ja puhas ning ametikohale sobiv.
Tootaja austab oma kolleege, ei laima ega solva kaastodtajaid.

Tootaja eraelu ei tohi segada todtegemist ja hdirida kaastootajaid. Tootajal ei ole lubatud
kaastootaja eraelu arvustamine.

Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse labirddkimiste teel, milles osaleb
tooandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

Tootaja ei avalikusta to0 kdigus teada saadud informatsiooni véljaspool kooli.

Tootajad et tohi lubada téokohale kdrvalisi isikuid.

Tooalaste korralduste andmine
Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel kdrgeim digus.

Tooalaseid korraldusi annab todtajale vahetu juht olenevalt t66 eesmaérgist ja Sisust ning
vastavalt vajadusele suuliselt voi kirjalikult. T66taja vahetu juht on médratud ametijuhendis
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5.3.
5.4.
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voi toolepingus. Opetajate ja klassijuhatajate vahetu juht on dppejuht, ringijuhtide vahetu juht
on huvi- ja projektijuht, majanduspersonali vahetu juht on haldusspetsialist, kdigi teiste kooli
tootajate vahetu juht on kooli direktor. Direktor voib muuta kdigi teiste juhtide korraldusi,
tuues dra oma otsuse motiivid ja pohjenduse.

Tootaja kohustub tiditma téoandja seaduslikke korraldusi.

Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kéttesaaduks, kui sellest on radgitud
ithisel koosolekul, infominutitel v3i 24 tunni jooksul (toOpdevadel) pérast selle saatmist
Stuudiumis voi tootaja e-postile.

Tunniplaani koostab ja tunniplaanis teeb muudatusi ainult Sppejuht.
Opetajatel ei ole lubatud omavoliliselt tunde #ra jitta.

6. Too- ja puhkeaeg

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

6.9.

Pedagoogiliste tootajate ametikohale vastav Oppetundide arv on kindlaks méiératud
toolepingus.

Pedagoogiliste tootajate {ildtooaja hulka arvatakse jargnevad tegevused: Oppekava,
ainekavade, ainekaartide ja Oppematerjalide koostamine ning uuendamine, tundideks
ettevalmistamine, tundide ldbiviimine, Oppelilesannete koostamine ja tagasiside andmine
Opilastele, arvestuste ning eksamite ldbiviimine, korrapidamine, kasvatuslike iilesannete
tditmine véljaspool tunde (Oppeekskursioonid, matkad, koolipeod jne), osalemine
tookoosolekutel ja komisjonide t60s.

Majanduspersonali toéaeg on madratud toolepingus. Tootajatel on todaja algus ja 15pp
vastavalt ametikohtadele erinev.

Koolivaheajad, mis ei {ihti pohipuhkusega, on tootajatel tooaeg. Kui t66 iseloom voimaldab,
siis on kooli todtajate todaeg koolivaheajal on 9.00 — 14.00, vilja arvatud varem kokku
lepitud koolitused/koosolekud vms. Kokkuleppel vahetu juhiga on koolivaheajal voimalik
tootada kodukontoris voi tegeleda enesetdiendamisega.

Tooandja ja tootaja voivad kokku leppida, et tootaja kohustub tegema t66d iile kokkulepitud
todaja (iiletunnitds). Oppeperioodi jooksul tehtud iiletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga eelkdige
koolivaheajal, eelneval kokkuleppel vahetu juhiga.

Tooandja voib todtajalt vastavalt hea usu pShimottele nduda iiletunnitod tegemist kooli
tegevusega seotud ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige kahju tekkimise drahoidmiseks.
Tootaja ei ole digust keelduda asendusest, kui tema todaeg seda voimaldab.

Puhkepausid ja aeg einestamiseks arvatakse t66aja hulka.

Pedagoogiliste tootajate toopaev algab mitte hiljem kui 10 minutit enne tundide algust, kui ei
ole Oppejuhiga kokku lepitud teisiti. Oigeaegselt tooletulekut takistavate asjaolude
ilmnemisest peab todtaja teavitama enne todpédeva algust vahetut juhti.

Opetajatel ei ole lubatud lahkuda tundide ajal dpilaste juurest (klassist, tookojast, vdimlast,
aulast jne).

6.10. Ainetundide ajal ei kasuta dpetajad telefoni, vilja arvatud hadaolukorras.

6.11. Tootaja tookohalt (koolimajast) lahkumiseks téoajal annab loa vahetu juht.

6.12. Tooaja hulka arvatakse tootajaga seotud véltimatud toimingud, sealhulgas:
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6.12.1. arsti vastuvotul kdimine vihem kui poole toopédeva ulatuses;

6.12.2. tervise edendamisega seotud to6lt puudumine (tervisepdev) avalduse alusel kuni kolm
toopédeva kalendriaastas;

6.12.3. peres voi kodus aset leidnud erakorralise siindmuse tottu t66lt drakdimine;

6.12.4. erakorralise to0lt drakdimise vajadusest peab todtaja vahetule juhile teatama esimesel
voimalusel.

6.13. Todandjal on Gigus tootaja avalduse alusel anda talle kuni kolm vaba péeva keskmise to6tasu

sdilitamisega erakorralise perekondliku stindmuse puhul.

6.14. Pohjendatud juhul vdivad tootaja ja todandja kokku leppida t66lt puudumise tootasu

7.
7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.
7.7.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

sailitamiseta.

Toolidhetused ja tiienduskoolitus
Tooldhetuse aeg, koht ja kestus maératakse kindlaks poolte kokkuleppel.

Tooandja on kohustatud hiivitama tootajale toolahetuse aja eest majutus- ja sdidukulud
vastavalt kehtivale seadusele.

Tooandja huvidest 1dhtuvale todalasele koolitusele (uut dppeaastat ettevalmistav koolitus, uue
Opiku, programmi vms. kursused) ldhetab dpetajaid tooandja.

Koolitusele ning Opilaste saatjana vdistlusele, konkursile, olimpiaadile, oppekdigule vms
minemise soovi kooskolastab Opetaja oppejuhiga ning esitab esimesel voimalusel Stuudiumis
lahetuse avalduse, milles margib koolituse teema voi ldhetuse eesmaérgi ja kaasnevad kulud.
Uldjuhul teeb ldhetusse mineja ettepaneku oma tundide asendamiseks ning kannab puudumise
e-pdeviku kalendrisse. Vajadusel aitab dppejuht leida asendaja.

Kui koolitus vo1 Opilastega koos vdistlusele, konkursile, oliimpiaadile vo1 dppekdigule minek
on tasuline vOi kaasneb ldhetusega moni muu védljaminek (toitlustamine, pdidsmed,
soidukompensatsioon jne) kooskdlastab tootaja eeldatavad kulud eelnevalt direktoriga.

Individuaalne enesetdiendamine toimub iildjuhul t66taja enda kulul.

Tooldhetuselt voi tooalaselt koolituselt tagasi saabunud to6taja tutvustab vajadusel koolituse
materjale kaastootajatele ning kannab koolituse info koolitustabelisse.

Puhkuse korraldus
Tootajale antakse puhkust vastavalt toolepinguseadusele ja tdiskasvanute koolituse seadusele.

Tootaja esitab puhkuse kasutamiseks taotluse Persona iseteeninduses | kvartali jooksul.
Puhkusetaotluste kinnitamisel ldhtub td0andja t60 korraldamise huvidest, arvestades
vOimalusel todtajate Soove.

Uldjuhul puhkavad koik todtajad suvekuudel vdi koolivaheaegadel, st dppetddvilisel ajal.
Viltimatu vajaduse korral on Opetajatel ja teistel tootajatel, kelle t60 iseloom eeldab
asendamist, voimalik votta todtasu sdilitamiseta puhkust Oppetod ajal kokkuleppel
todandjaga.

Pedagoogiliste tOOtajate iga-aastane korraline pohipuhkus on 56, teistel tootajatel 35
kalendripéeva.



8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

8.9.
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Pohipuhkuse vaib poolte kokkuleppel jagada osadeks. Pohipuhkusest peab todtaja kasutama
iihe osa jérjest 14 paeva.

Tootaja ndeb oma puhkuse ajakava Persona iseteeninduses.

Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu esimesel toovoimetuslehe pieval
vahetule juhile telefoni voi e-posti teel. Tootaja puhkus jatkub vahetult pérast
toovoimetuslehe 16ppemist. Kokkuleppel to6andjaga voib tootaja avalduse alusel kasutamata
puhkuseosa vilja votta muul ajal.

Kui tootaja puhkuse katkestamisest toovOimetuse tottu ei teata, siis puudub tal digus
toovoimetushiivitisele.

Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopédeval
enne puhkuse algust, kui to6taja ja todandja ei ole kokku leppinud teisiti.

8.10. Tootajale antakse tema taotluse ning Oppeasutuse teatise alusel tasemedppes vOi

9.

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

tdienduskoolituses osalemiseks Oppepuhkust kuni 30 kalendripdeva kalendriaasta jooksul,
millest 20 kalendripdeva on tasustatud keskmise kalendripdevapdhise tasuga ja 10 on
tasustamata.

To6- ja tuleohutuse ning tootervishoiu korraldus

Tootaja ning tddandja ldhtuvad tootervishoiu, todohutuse ning tuleohutuse kiisimustes
asutuses kehtivast korrast, to6tervishoiu ja tooohutuse seadusest ning teistest digusaktidest.

Tootaja peab to6le tulekul (enne todle asumist) ldbima sissejuhatava todtervishoiu, t66- ja
elektriohutusalase juhendamise ning esmase juhendamise téokohal.

Tooandja selgitab todtajale enne toole lubamist tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid, vajadusel korraldab tdaienddpet.

Tootaja on kohustatud:

9.4.1. osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jargides todtervishoiu, t66- ja tuleohutuse
noudeid;

9.4.2. jargima tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

9.4.3. ldbima to0le asudes tervisekontrolli;

9.4.4. osalema kord aastas toimuval péidsteameti tuleohutuseeskirjade tutvustamisel ja
oppusel;

9.4.5. koheselt teatama todandjale voi tema esindajale ohtlikust olukorrast, td6Onnetusest,
samuti enda tervisehiirest;

9.4.6. tagama vastavalt viljadppele ja tooandja juhistele, et tema t66 ei ohustaks tema enda
ega teiste elu ja tervist voi saastaks keskkonda;

9.4.7. ainedpetaja on kohustatud teavitama Opilasi vdimalikest ohtudest tunnis. Keemia,
fiitisika, toO0petuse, arvutidpetuse, kehalise kasvatuse Opetajad on kohustatud 14bi
viima ohutustehnikaalase véljadppe oma aines.

Kooli territooriumil on keelatud tarvitada ning levitada alkoholi, tubakatooteid, narkootilisi
jm joovet voi miirgistust tekitavaid aineid.

Tootajate tunnustamine

10.1. Opetajate ja teiste koolitdotajate tunnustamise eesmirk on tihtsustada oOpetaja rolli,

tunnustada tootajaid, kelle isiklik eeskuju on oluliselt kaasa aidanud Opilaste kujunemisele
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10.2.

10.3.
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mitmekiilgselt arenenud isiksusteks, kelle tegevus on positiivselt mojutanud kooli arengut,
kes on palvinud oma dpilaste, lastevanemate, kolleegide ja tildsuse lugupidamise.

Tootajatele voib tunnustust avaldada kas suuliselt, kollektiivi ees esiletdstmisega voi
kindlaks maératud statuudiga vormis (kaskkiri, tdnukiri, kooli meene, lilled). Lisaks v&ib
tootajaid tunnustamiseks esitada riigi, maakonna voi kohaliku omavalitsuse poolt
korraldatavatele tinuiiritustele.

Tootajaid tunnustatakse kiituse voi tdnu avaldamisega jargnevatel juhtudel:

10.3.1. piirkondlikul ja vabariiklikul oliimpiaadil, spordivdistlusel voi konkursil edukalt

esinenud opilase juhendamise eest;

10.3.2. koolisisese irituse organiseerimise ja ldbiviimise eest vO6i muu silmapaistva

tulemusliku tegevuse eest;

10.3.3. enesetdiendamise ja kvalifikatsiooni tOstmise eest todtajale, kes on tunnustamisele

eelneval dppeaastal tdstnud kvalifikatsiooni voi 14binud mahukaid koolitusi;

10.3.4. t66juubeli puhul dppeaasta avaaktusel, alates 5.to6aastast;
10.3.5. todtaja juubelisiinnipdeva puhul,
10.3.6. tulemuslikult to6tanud t66taja to61t lahkumise puhul.

10.4.

lisaku Glimnaasiumi kolleegitunnustused on alljargnevad:

10.4.1. Aasta Opetaja;
10.4.2. Aasta Kolleeg;
10.4.3. Oppeaasta Tegu.

10.5.

10.6.

10.7.

Kolleegitunnustuse statuut on kéesoleva korra lisas 1.

Ettepanekuid tootaja tunnustamiseks voivad teha meie kooli Opilased, lapsevanemad,
hoolekogu, tootajad. To6taja tunnustamise otsustab kooli juhtkond.

Tootajale voib maksta preemiat. Preemiat voib maksta tunnustusena tootajale viljapaistvate
tooalaste saavutuste eest voi mone muu tdhelepanu vididriva asjaolu eest, ldhtudes kooli
eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas lisaku Glimnaasiumi palgakorralduse pohimotetes
sdtestatuga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

Tootajate motiveerimiseks korraldab todandja kogu kollektiivi tihiseid iiritusi, nagu nditeks
tihised viljasdidud, elamuskoolitused, teatrikiilastused, pidulikud ldunas6dgid jms, mille
kuludest osa katab to6andja kooli eelarvest.

11. Varade haldamise kord ja tootaja vastutus

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.

Tootaja peab enda kasutuses olevasse todandja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle sdilimise. Vara vdimalikku hévimist ohustavatest asjaoludest voi nende
tekkimise ohust peab td6taja todandjat viivitamatult teavitama ning vdimaluse korral ohu
ilma erikorralduseta korvaldama.

Vara all mdistavad pooled to6andjale kuuluvaid esemeid (sh todvahendid) ja muud rahaliselt
hinnatavat, mis on moeldud tooiilesannete tditmiseks voi sellega seotud toimingute
labiviimiseks.

Tootajad kannavad vastavalt digusaktides sétestatule varalist vastutust.

Kooli pdhivara ja viikevara inventeeritakse iildjuhul kord aastas. Aastainventuur viiakse 1dbi
vastavalt ajakavale ja direktori kdskkirjale inventeerimiskomisjonide moodustamise kohta.



Direktori 14.02.2025 késkkirja nr 1.1-2/26 Lisa 1 leht 8/10

11.5. Tootaja tagastab toolepingu 16ppemisel, hiljemalt viimase todpdeva jooksul, koik tddandja
poolt tema kasutusse antud varad sh. tédvahendid, votmed ja muud esemed, samuti to6alase
dokumentatsiooni, volikirjad jms.

11.6. Kooli ruumide kasutamine nddalavahetustel voi viljaspool Oppetddd toimub kooskdlas
direktori voi haldusspetsialistiga.

12. Infosiisteemide kasutamise kord

12.1. Infosiisteemide (sh péadsudiguste, arvutivorgu, andmekogude) ja teiste IT-vahendite
kasutamine toimub vastavalt Alutaguse Vallavalitsuse kehtestatud Hariduse infosiisteemide
kasutamise korrale.

12.2. Todtajal on keelatud laadida oma tooarvutisse iseseisvalt voi kolmandatele isikutele kuuluvat
tarkvara, sh ka vabavara, mis on tasuta internetis saadaval.

12.3. Tooarvutit voib kasutada isiklikul otstarbel, pidades silmas turvalisust ja hea tava piire.

12.4. To6taja to6lt lahkumisel annab ta talle tooalaseks kasutamiseks antud IT-vahendid iile valla
IT teenistusele.

13. Isikuandmete tootlemise eesméirgid, tingimused ja tihtajad

13.1. Isikuandmeid kogutakse ja toodeldakse seaduslikul teel voi kui isikuandmete toGtlemise
kohustus tuleneb seadusest.

13.2. Delikaatseid isikuandmeid (sh tooétaja tervisega seotud andmeid) voib téddelda ainult
seaduses sétestatud juhtudel ja ulatuses.

13.3. Too6taja ndusolekut ei kiisita, kui isikuandmeid toddeldakse jargmistel juhtudel:

13.3.1. isikuandmeid on vaja toddelda toolepingus ette ndhtud ulatuses ja tingimustel
toolepingu tiitmiseks;

13.3.2. tootaja isikuandmed edastatakse asutusele, kes vajab neid andmeid oma seadusest
tulenevate iilesannete tiitmiseks;

13.3.3. toodeldakse tootaja isikuandmeid, mis tdotaja ise on avalikustanud;

13.3.4. toodeldakse isikuandmeid, mis on avalikustatud seaduse alusel;

13.3.5. isikuandmeid on vaja toodelda erandlikus olukorras todtaja voi mdne teise isiku elu
vOi tervise (mitte vara) kaitseks ning tdotajalt pole ndusolekut voimalik saada.

13.4. Tootajal on alati digus enda kohta kogutud andmetega tutvuda.

13.5. Tootaja toolt lahkudes siilitatakse tema andmeid vastavalt lisaku Glimnaasiumi dokumentide
loetelus maérgitud séilitustdhtaegadele. Toolt lahkunud tootaja andmeid ei edastata ilma
seadusliku aluseta kolmandatele isikutele.

13.6. Toole kandideeriva inimese isikuandmeid voib toddelda tema ndusoleku alusel.

13.7. Toole kandideerijalt vaib kiisida andmeid, mille vastu on todandjal digustatud huvi.

13.8. Toole kandideerija kohta kogutud isikuandmeid siilitatakse kuni vérbamisotsuse
vaidlustamistéhtaja 16puni.

14. Toéokorralduse reeglite muutmise kord

14.1. Todandjal on oOigus tookorralduse reegleid muuta t660iguse, -tervishoiu ning t66- ja
tuleohutuse alaste ja teiste digusaktide muutumise korral voi t66 paremaks korraldamiseks.
14.2. Muutunud todkorralduse reegleid tutvustatakse tootajatele allkirja vastu.
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lisaku Giimnaasiumi Aasta Opetaja, Aasta Kolleegi ja Oppeaasta Tegu tunnustuse statuut

1. lgal aastal maikuu viimasel tdisnddalal valib kool kolleegide hulgast Aasta Opetaja ja Aasta
Kolleeg ning samuti valitakse Oppeaasta Tegu.

2. Aasta Opetaja on dpetaja:

2.1.

2.2.
2.3.

kellel on jooksval Oppeaastal viljapaistvad tulemused Opilaste/laste innustamisel,
saavutamaks parimaid voimetekohaseid tulemusi;

kes on oluliselt kaasa aidanud Opilaste/laste kujunemisele tookateks ning aktiivseteks;

kes on tegelenud pidevalt enesetdiendusega, osalenud kooliarenduses ja projektide t60s
ning tutvustanud oma té6okogemusi tookohas voi viljaspool seda.

3. Aasta kolleeg on tootaja:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

kelle kdrval ja kellega koos on hea ja meeldiv t66d teha;

kes on silma paistnud siira vastutulelikkusega, lahkusega ning sdbralikkusega;
kellega on kerge “asju ajada”, ehk kes on koostdoaldis;

kes peab kinni tema poolt antud lubadustest ja tdhtacgadest;

kelle poole pdordudes on alati abi saadud;

kes on iilalnimetatud kriteeriumite osas eeskujuks teistele.

4. Oppeaasta Tegu tunnustuse eesmirk on viirtustada koolile olulise tihtsusega ettevotmist vi
stindmust, mis on positiivselt mdjutanud kooli arengut ja toonud tuntust dppeaasta jooksul.

5. Kandidaatide esitamine

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Kandidaate Aasta Opetaja ja Oppeaasta Teo nominatsioonis vdivad esitada meie kooli
lapsevanemad, to6tajad, hoolekogu ja dpilasesinduse litkmed.

Kandidaate Aasta Kolleegi nominatsioonis voivad esitada meie kooli tootajad.

Aasta Opetaja, Aasta Kolleegi ja Oppeaasta Teo valimiseks luuakse vastav vdimalus
Stuudiumis voi mones muus e-keskkonnas. Info kandidaatide esitamise voimaluse, viisi
ja aja kohta edastab kool Stuudiumis ja kooli infoekraani hiljemalt 15. maiks.

Kandidaate saab esitada maikuu viimasel tidisnddalal esmaspdeval 8:00-st kuni
pilihapdeval 23:59-ni.

Igas nominatsioonis saab iga kandidaadi esitaja teha 1 ettepaneku. Kandidaadi
esitamiseks on vaja mirkida isiku puhul ees- ja perekonnanimi ning pdhjendus, miks
just see kandidaat on seda tunnustust viirt. Oppeaasta Teo puhul on vaja arusaadavalt
markida tunnustamist véériv tegu ning pohjendus.

6. Tunnustatavate valimine

6.1.

Esitatud kandidaate hindab kooli direktori kidskkirjaga moodustatud 5-liikmeline
komisjon, mille koosseisu kuuluvad kooli juhtkonna, pedagoogilise personali,
Opilasesinduse ning hoolekogu esindajad. Komisjoni t66d juhib direktor.
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6.2. Aasta Opetaja ja Aasta Kolleegi tunnustus omistatakse kummaski nominatsioonis
tildjuhul thele kooli Opetajale voi tootajale. POGhjendatud juhul, nditeks vordse hailte
arvu korral kuni kahele.

6.3. Sobivate kandidaatide puudumisel voib jétta tunnustuse/d omistamata.

7. Tunnustatavate viljakuulutamine

7.1. Aasta Opetaja, Aasta Kolleegi ja Oppeaasta Teo tunnustuse saanute nimed
kuulutatakse vilja Oppeaastat 10petaval aktusel.
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